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Este manual fue desarrollado como una referencia completa, local para ayudar a los padres y
maestros en el JESSE Educacién Especial Cooperativa para planear la transicion de la escuela al
trabajo v en la vida adulta para jovenes con discapacidad. Puesto que los hechos y procedimientos
de la agencia cambian, es recomendable verificar que los formularios estén al dia y que las cuotas
de Medicare vy los salarios de SSTy los limites de ingresos reflejan los valores actuales. A menos
qgue se indique lo contrario, las definiciones, normas, y reglamentos se han escrito para ser mas %
comprensible para los padres y maestros que la version “legal.” Naturalmente, los usuarios se
pongan en contacto con las oficinas locales o representantes si hay preguntas.




INTRODUCCION

La transicién de la secundaria a la edad adulta puede ser emocionante y un reto para las
familia y los estudiantes. El propdsito de este folleto es para darle informacion que le
ayudara a planificar para el futuro. Lo siguiente es una lista de temas que se incluyen:

¢ Vision general de la transicion, incluyendo que es, quien esta involucrado, y
cuando y como debe realizarse la planificacion.

s Funciones y responsabilidades de los participantes

¢ Sugerencias para actividades y experiencias que conduzcan a resultados de la
transicion con éxito

e Sugerencias para actividades y experiencias que conduzcan a resultados de la
transicion con €xito

¢ Un apéndice que contiene listas de verificacion que se pueden utilizar para reunir
informacion y la planificacidn, la descripcién de las leyes y reglamentos que los
servicios de la unidad de transicion, y una lista de recursos de Internet y del
estado de Indiana.

Esperamos que este folleto le ayude a comenzar en la direccién correcta. Para obtener
més informacién, por favor llame al Coordinador de JESSE Transicion Profesional al
800-388-0054 o 574-936-2627.
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La transicion es mas que un

Proceso administrativo.

Mas bien, la transicion es un enfoque de valor impulsada para ayudar a
los jovenes a hacer una entrada exitosa en la vida como cindadanos

adultos plenos de participacion.

Danielle Steere (1993)

La transicion se refiere al disefo de estilos de vida deseados para los jovenes con
discapacidad, vy la bisqueda de los resultados deseados a través de la escuela u las
experiencias afuera de la escuela. El objetivo de la planificacion de la transicién es el
movimiento no interrumpido de los estudiantes con discapacidad al empleo después de la
secundaria. A la educacidn, a la vida de comunidad, y a una vida integrada como adulto.
Eleccion en todas estas &reas es esencial para obtener resultados positivos.




TRANSICION

El diseno de un estilo de vida adulta deseado para estudiantes con discapacidad.
Elementos esenciales para un plan de vida para adultos incluyen:

EDUCACION POST-SECUNDARIA R
 RECREACION/OCIO




LCUANDO OCURRE EL PLANEAMIENTO DE LA TRANSICION?

Planificacion de la transicién comienza formalmente cuando el estudiante tiene catorce
(14) afios de edad, como parte del IEP y se actualiza anuaimente.

La planificacion de transicién desempeiia varias funciones importantes:

e Vision de los resultados deseados sirve como base de metas y objetivos de IEP;

» Introducir al alumno y familia a los proveedores de servicios para adultos y
recursos comunitarios;

e Identifica el apoyo necesario para el estudiante para que pueda vivir, trabajar, y
reconstruirse en la comunidad;

o Identifica brechas en el sistema local de servicios de adultos; y

s Proporciona informacion a la readaptacion profesional y los proveedores de
servicios para adultos acerca de las necesidades individuales.




;CUANDO NECESITA SUCEDER LA COLABORACION DE LA INTERAGENCIA
PARA ASEGURAR EL PLANEAMIENTO ADECUADO DE LA TRANSICION?

Para asistir a la juventud con inhabilidades en alcanzar sus suefios, los estudiantes y la
gente de apoyo deben comenzar a planear lo méas temprano posible. El Acto de
Educacion de Individuos con Inhabilidades (IDEA) y del Articulo 7 hablan de las
responsabilidades y colaboracion, acentuando que sean basados a las necesidades de cada
estudiante individual. El Articulo 7 no requiere que la agencia local de la educacion
proporcione la informacion demografica a la rehabilitacion vocacional de cada estudiante
de primer afio de la secundaria. Sin embargo, la escuela y el equipo de la transicion
necesitan determinar cuando la informacién se debe intercambiar entre las agencias para
permitir el planeamiento y la colaboracién adecuados, basados al IEP de cada estudiante.
Es importante recordar que, para hacer una transicion acertada de la secundaria a los
servicios d adulto, algunos individuos pueden requerir mas tiempo planeamiento.

JQUIEN PARTICIPA EN EL PLANEAMIENTO DE LA TRANSICION?

La formacion de un equipo es parte del proceso del planeamiento de la transicién. El
objetivo del equipo es trabajar juntos para identificar y asegurar los servicios que necesita
el estudiante mientras que estén en la secundaria y para la vida adulta. La composicion
del equipo de cada estudiante variard segin las necesidades y deseos del estudiante y su
familia.

Los estudiantes y las familias pueden invitar amigos y a otros a participar en el equipo de
transicidn. Una lista de los posibles participantes del equipo incluye:

.
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El Estudiante

Miembros de la Familia

Maestros; Administradores

Personal Relacionados al Servicio (e.g.,del habla, terapeutas)

Un Individuo que tiene la Autoridad para Comprometerse con Recursos de la
Escuela o ‘ ' :

Especialista Vocacional; Coordinador de la transicién

Consejero de la Rehabilitacién Vocacional

Proveedores de los Servicios de Adultos

Defensor
Compafieros
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sOUE INFORMACION SE INCLUYE EN UN PLAN DE TRANSICION?

El éxito del estudiante en su vida después de la escuela debe ser el centro del plan.

Dependiendo de las necesidades del alumno, las siguientes cuestiones (mientra esta lista
no es completa) se podrian tratar en la planificacién.
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Trabajo/Educacion Vocacional

Relaciones con los amigos y la familia
Graduacidn o la fecha de salida de la Escuela
Educacién después de la Secundaria
Conexiones con Centros de Salud Mental
Transportaciones

Aseguranza

Necesidades Médicas

Ensefianza de la Educacion de Manejo
Oportunidades de tiempo libre
Determinacion y Defensa de uno mismo
Manejo de Tiempo y el estrés

Necesidades de Movimiento/Comunicacion
Necesidades de Vivir en la Comunidad
Cuidado de Largo Tiempo

Tarjeta de Identificacién del Estado

Apoyo de Sueldo

Registracion de Servicios Seleccionados
Problemas de Relaciones/Padres/Sexualidad

s COMO SE LLEVA ACABO LA PLANIFICACION DE LA TRANSICION?

Mientras que el proceso del planeamiento de transicién comienza informalmente a una
temprana edad (con la participacion de la comunidad, tareas del hogar, responsabilidades,
etc....), el proceso formal de la transicion generalmente sigue este procedimiento:

1.

Determine el resultado que desea para los estudiantes que usen el proceso de
planeamiento enfocadas en la persona (en la cual incluye formularios, entrevistas,
inventario de interés, circulo de apoyo o Juntas de Planeamiento del Futuro
Personal etc....) Para desarrollar la visién de largo tiempo basado en los suefios
del futuro del estudiante. (Para los formularios de padres/guardianes y estudiantes
vea la pagina 19-26).

Define la fuerza actual de los estudiantes, intereses, y necesidades a través de
perfiles, entrevistas, inventario de intereses, entrevistas con maestras del pasado, y
contribucion de familia.

Decida que actividades, servicios y apoye necesita el estudiante para cumplir
Sus metas.




4. Traduozca la visién a las metas anuaales del IEP y los objetivos en la cual
apoyan a los estudiantes obtener habilidades, adaptaciones, recursos, informacion,
y contactos necesarios para cumplir los resultados deseados.

El comité de conferencias se relne anualmente para compartir informacion y generar el
IEP. Cuando los servicios de la transicién estan siendo discutidos, estas juntas
generalmente son para las maestras de la sala de clase o un especialista del distrito de la
transicién. Un mejor acercamiento ocurre cuando el estudiante sita su propia junta. El
orden del dfa de una reunidn cuando los servicios de transicion se estdn discutiendo
podria tener el siguiente:

Introducir a los participantes del equipo.

Repase de la agenda.

Repase del comportamiento de los estudiantes en el manejo personal.
Estudiantes/Padres indican sus preferencias que desean de los resultados de la
transicion. Todas las recomendaciones son marcadas de una manera visual,
preferible en una hoja con esta intencion.

Repase todas las opciones de servicios locales de adultos.

6. Haga recomendaciones para las metas y los objetivos del préximo afio mientras se
traten de los resultados deseados de la transicion.

Negociar recomendaciones especificas para los servicios y apoyos.

Marcar recomendaciones de los resultados, metas, y objetivos del IEP, designar
lineas de tiempo y responsabilidades para cada participante.

N sl

% =




Nadie tiene un gran interes en los resultados del planeamiento de la transicién que
los jovenes adultos con inhabilidades. Ellos deben ser activos, miembros que
participen en las actividades de transicién formal o informal, y esfuerzos.

Martin Gould and Nancy McTaggart
Self Advocacy for Transition

El futuro no es algo donde entramos. El future es algo que nosotros creamos.

Y al crear ese futuro requiere que nosotros hagamos elecciones y decisiones....

Todo eso comienza con un suefio.

Leonard I. Sweet




¢Cudl ES EL PAPEL DEL ESTUDIANTE EN EL PROCESO DE LA
TRANSICION?

% Expresar sus opiniones y ejercitar sus decisiones.

%+ Asistir el planeamiento de la transicidn y conferencias de juntas del comite.

<+ Participar en actividades del consejo de la comunidad de transicién.

% Tomar un papel activo en las reuniones de planificacidn; tales como, distribuir
invitaciones, facilitar, tomando nota, v/o difusion de materiales..

%+ Ser asertivo, incansable y defensor de si mismo.

-
0.0

Participar en evaluaciones de uno mismo.

% Ser respetuoso de ofros en la comunidad, en el trabajo y en la escuela.

*,
0.0

Juntar informacion sobre las escuelas y proveedores de servicios y preguntar

preguntas con detalles.

(Adaptado de: School to Community Transition: A Planning and Procedure Handbook
for Parents and Teachers in LaPorte County, 4/92, CSCI.)




;CUAL ES EL PAPEL DE LA FAMILIA EN EL PROCESO DE LA
TRANSICION?

% Abogar por curriculo que prepare a los estudiantes para el trabajo y la vida
comunitaria.

% TIncluir metas para la capacitacion laborar de la comunidad si esta relacionada con
el logro de los resultados deseados en el IEP de su hijo.

% Investigar opciones de educacion después de la secundaria con su hijo y obtener
informacion de los requisitos de admision, accesibilidad, adaptaciones, apoyos y
ayuda financiera para los estudiantes.

< Mantener una estrecha comunicacién con los maestros durante los afios escolares.

<+ Participar en actividades de la transicion en la comunidad.

%+ Asistir a todas las juntas de IEP.

% Comunicarle a su hijo los valores del trabajo.

% Recomiéndele actividades que apoyan el empleo, la educacion después de la
secundaria, y el vivir dentro la comunidad.

+“* Conocer a personas locales que toman decisiones.
% Expresar las preferencias de buenos trabajos de la comunidad.

% Visitar proveedores viviendo dentro de la comunidad y expresar preferencia de
pequefas casas personales o apoyar arreglos de cémo vivir.

(Adaptado de: School to Community Transition: A Planning and Procedure Handbook
for Parents and Teachers in LaPorte County, 4/92, CSCL)
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¢CUAL ES EL PAPEL DE LA ESCUELA EN EL PROCESO DE LA
TRANSICION?

Proveer educacion integra que hace que el estudiante se involuecre con sus
compafieros sin ninguna incapacidad y se enfoque a construir el apoyo ellos.

Involucrar a los estudiantes y padres en la seleccion de actividades valoradas para
el IEP.

Participar en actividades de la comunidad del consejo de transicion.

Proporcionar un curriculo que funciona y resaltar el trabajo, tiempo libre, y el
manejo personal de actividades en la comunidad basada al programa.

Proporcionarle un curriculo que prepare al estudiante para la educacién después
de la secundaria.

Proporcionarle una variedad de oportunidades de entrenamiento de trabajos de la
comunidad.

Desarrollar un manual de la transicién para estudiantes y sus padres que describe
los servicios locales.

Proporcionar educacion a los padres y entrenamiento a programas actuales y
oportunidades después de la secundaria.

Comunicarse y crear acercamientos con negocios entre la comunidad.
Desarrollar curriculos y carteras individualizados.

Iniciar un acuerdo interagencial para establecer lineas de tiempo y responsabilidad
para las actividades del planea miento de la transicién.

Asegurar gue cada estudiante se gradde con empleo competitivo o un trabajo que
cumpla con las pautas del apoyo del empleo, si el estudiante desea.

Identificar los resultados de la transicidén deseados y desarrollar un plan de
transiciéon para cada estudiante como parte del proceso de IEP.

(Adaptado de: School to Community Transition: A Planning and Procedure Handbook
for Parents and Teachers in LaPorte County, 4/92, CSCL)
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(CUAL ES EL PAPEL DE 1.OS PROVEEDORES DE LOS SERVICIOS DE
ADULTOS EN EL PROCESO DE LA TRANSICION?

% Participar formalmente en juntas del planeamiento de la transicidn para
estudiantes de la secundaria, proporcionarle informacidn solicitada y seguir con
las aplicaciones de servicios.

N7
o

Trabajar con el personal de la escuela para traslapar los servicios durante el
tltimo afio del estudiante.

-,
b

Participar en el Consulado de la Transicion de la Comunidad y otras actividades
de las agencias internas.

% Coleccionar y divulgar informacién de los resultados de los recipientes del
servicio en los servicios locales.

< Informarle a familias de los Programas de Rehabilitacién que reflexionan la mejor
practica y apoyo del profesionalismo que apoyan el estilo de vida de un adulto
normal para las personas con inhabilidades. En lo general, los programas de
servicios de adultos deben ser disefiados para promocionar suficiente economia,
relaciones con compafieros, decisiones, el desarrollo de nuevas habilidades, y la
integracion de la comunidad. Los resultados posibles pueden incluir el empleo, €l
apoyo ¥ la independencia de vivir o programas al dia con énfasis de actividades
de la comunidad.

(Adaptado de: School to Community Transition: A Planning and Procedure Handbook
for Parents and Teachers in LaPorte County, 4/92, CSCL.)
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ESTRATEGIAS PARENTALES PARA EL EXITO DE LOS RESULTADOS EN

e
A Xg

\J
L

L7
"

LA TRANSICION

Vea que el planeamiento de una carera y/o el entrenamiento vocacional este
creado en el IEP de su hijo.

Trabaje con su hijo y el equipo de la transicién para hacer planes para la vida de
su hijo.

Disponga informacion al equipo sobre el inter€s, habilidades y suefios (metas) de
su hijo.

Anime al personal de la escuela para encontrar, colocar, y entrenar a su hijo en un
trabajo (de su eleccién) mientras este en la escuela.

Pida que un consejero de rehabilitacién vocacional este presente durante una juta
del comité de la conferencia el afio antes de la graduacion.

Visite colegios y universidades con preguntas preparadas en cuanto a los
requisitos de admision, accesibilidad, alojamiento y apoyo disponible.

Visite programas de servicios para adultos/Programas de Rehabilitacion
Comunitaria en su drea tal como el Centro de Desarrollo de Marshall-Starke,
Pathfinders, Centro Cardinal, Goodwill, AWS.

Prepare a su hijo a ser independiente como sea posible y proporciénele
oportunidades de participar entre la comunidad.

Atrévase a sofiar y comparta ese suefio con el comité de conferencias.

Revisado 8/2007
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INDICADORES DE PLANIFICACION EFICAZ

Estudiantes y padres son los primordiales que tomen las decisiones.
Los estudiantes y sus familias estan activamente involucrados.
Existe el compromiso y la participacién de una variedad de personal de la escuela.

Agencias no de la escuela, servicios y recursos de la comunidad asisten con el
planeamiento de la transicion.

El IEP reflexiona en el deseo de los resultados de los estudiantes.

El curriculo ofrece;
Exposicion a una variedad de opciones de una carera,
Preparacion para una educacidén después de la secundaria,
Preparacion para la vida en comunidad, y
Oportunidades de crear amistades y explorar las oportunidades del tiempo
libre.
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SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES Y EXPERIENCIAS PARA
ASISTIR LOS ESTUDIANTES CON LOS RESULTADOS
DESEADOS

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Inférmese de las oportunidades en la comunidad

Desarrolle habilidades comerciales

Aprenda a pedir y cenar en un restaurante

Desarrolle habilidades para garantizar la seguridad personal

Aprenda a usar transportacion publica/alternativa

Obtenga una licencia de conducir (si es apropiado)

Obtenga una tarjeta de identificacion del estado

Aprenda a programar citas

Identifique y aprenda sobre los servicios comunitarios y apoyo para adultos

VIVIENDO EN CASA/ENTRE LA COMUNIDAD

Desarrolle habilidades de cuidado personal

Entienda la sexualidad y las relaciones humanas

Desarrolle habilidades de limpieza y cocina

Identifique a quién llamar y qué hacer en caso de una emergencia
Participe en programas de entrenamiento para vivir independiente
Identifique personas/servicios que ayudan a localizar donde vivir
Identifique las opciones de transporte

RECREACION Y TIEMPO LIBRE

Desarrolle habilidades de ser una audiencia
Identifique el vestuario y la conducta apropiada
Identifique opciones de transportacion

Disponga actividades sociales

Establezca rutinas de gjercicio

Identifique clubs de la salud

Identifique apoyos sociales entre la familia/comunidad
Explore las oportunidades de amistad
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EMPLEC Y FORMACION PROFESIONAL

Participe en trabajos/tareas en el hogar

Visite posible empleo/sitios de trabajo

Inférmese de las oportunidades de careras

Desarrolle habilidades interpersonales

Participe en empleos de verano

Identifique a personas/agencias que pueden asistirle a encontrar empleo

Aplique a la rehabilitacién vocacional

Identifique vy arregle la transportacién _

Identifique y revise los requisitos de elegibilidad para otro trabajo compatible
Participe en programas de educacion vocacional que son disponibles en su escuela
Identifique las habilidades y el apoyo necesario para tomar decisiones respecto a
los trabajos

EDUCACION Y ENTRENAMIENTO DESPUES DE LA SECUNDARIA

Identifique estilos personales de aprendizaje

Inférmese sobre los intereses/opciones de una carera

Visite colegios/universidades/escuelas de careras

Desarrolle un curriculum y solicite cartas de recomendacién

Identifique opciones después de la secundaria

Identifique y determine los requisitos para el apoyo y servicios de adultos en la
comunidad

Arregle transportacion y la vivienda (si es necesario)

Desarrolle habilidades de computacion

HABILIDADES GENERALES DE TRANSICION A LA INDEPENDENCIA Y LA
AUTODETERMINACION

Identifique sus fuerzas y necesidades (conciencia de uno mismo)

Identifique estilos personales de aprendizaje

Desarrolle habilidades de autodefensa

Identifique alojamiento y apoyos necesarios

Desarrolle y repase sus metas anualmente

Participe en/presida juntas de [EP

Identifique adultos/agencias de la comunidad

Comprenda las leyes de discapacidad, pélizas, y derechos

Asegure que los cursos/créditos de la secundaria sean aplicables para sus metas




Futuros Resultados/Objetivos de Evaluacion (ESTR-T)

Nombre Fecha

EMPLEO Y ENTRENAMIENTO LABORAL

Después de haber completado mi educacion (escuela secundaria), Ja carrera que me gustarfa tener
es:
Para Hegar a esta meta, serd necesario:

RECREACION Y OCIO
Después de graduarme de la escuela secundaria, estas son las cosas que voy a hacer en mi tiempo
libre:

(marque todas las que apliquen) Jugar boliche Salir a cenar Jugar golf
Ir al cine Salir con alguien ir de campamento Ir de pesca

Ir de viaje Hacer ejercicio regularmente Alquilar videos Ir de fiesta
Ser voluntario Ver tele Ir esquiar Fugar softbol Conduciendo
Leer Ir a eventos deportivos Inscribirse en un gimnasio Bailar
Escuchar misica Inscribirse al YMCA Hablar por teléfono

Tomando clases educativas en la comunidad Otro

Para alcanzar este objetivo necesitarfa:

VIDA DEL HOGAR

Tengo planeado irme de casa cuando tenga {edad).

Cuando tenga mi Jugar, planeo vivir en:

Un apartamento Una casa movil Una casa {Un condominio Otro
Quiero vivir: Solo Con un compafiero Con un conyuge

Con varios compaficros de cuarto Otro

Voy a hacer mi propio: {marque todas las que apliquen)

Limpieza Presupuestos Lavar ropa Pagar biles Cocinar

Reparaciones del hogar Cuenta de cheques Comprar ropa

Tomar los medicamentos Hacer citas Otro

Planeo vivir en; La ciudad ___ En el campo ____ ¢Que ciudad?

Para alcanzar e¢sta meta necesitaria:

VIDA COMUNITARIA _

Cuando este viviendo por mi cuenta, tengo la intencion de moverme a través de:

(marque todas las que apliquen) Conduciendo mi propio coche Viajar en autobus
Viaiar con familiares Montando en bicicleta Andando en motocicleta/moped
Viajar con amigos Caminando Otro

Lugares que vaya dentro de la comunidad: (marque todas las que apliquen)

Bancos Biblioteca Restaurantes Chubs nocturnos

Agencias de empleo Votar Trabajar Casa de amigos

Tiendas de departamento Supermercados Cines

Tiendas de alquilar videos ____ Campo de golf Iglesia Otro

Para alcanzar esta meta necesitaria:

ENTRENAMIENTO Y OPORTUNIDADES DE APRENDISAJE DESPUES

DE LA SECUNDARIA
Después de la secundaria, planeo: Ir derecho al trabajo Alistarme en el ejercito
Asistir una universidad de 2 anos Asistir una universidad de 4 anos Oftro

La escuela que estoy mas interesado en asistir:

Para alcanzar esta meta necesitaria:




EJEMPLO DE CARTA

Fecha:

Estimados Padres o Guardianes,

Incluido estard una copia de una encuesta para los Padres/ Tutores que esta disefiada para
ayudarle a prepararse para iniciar o actualizar el IEP de su hijo.

La planificacién de transicién es una parte fundamental del desarrollo del IEP en Ja
conferencia cada afio de casos anuales. Al hacer planes para el futuro, es importante tener
en cuenta las opciones del estudiante y las preferencias para la vida adulta. Es
recomendado que usted discuta estos temas con su hijo o hija cuando este completando
esta encuesta. Completando esta encuesta es un proceso que no tiene que ser hecho de
una sola vez, pero podria estar distribuida durante varias noches.

Compartirlo en la conferencia anual de casos hara la planificacion de transicion sea mas
facil. Esperamos con interés la reunién con usted.

Sinceramente,

Coordinador de Transicion o Maestro
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ENCUESTA DE PADRES/GUARDIANES

(Para Ser Utiizado en Conjuncién con La Planificacion de Transicion y el

Desarrolio del IEF}

Iinformacién General

A.

Estudiante:

Nombre: Fecha de Nacimiento:
Direccidn:
Encuestado

Nombre: # de Teléfono:
Direccion:

Resultados Deseados

A

;Cuéndo planea gue su hijo/a termine la preparatoria?
4 anos 21 anos de edad Otro (describa)

i Qué tipo de sifuacién de empleo serd mejor para su hijo/a?
frabajar independiente frabaiar con apoyo
otro (describa)

:Qué tipo de apoyo/ayuda necesitara su hijo/a para ser empieado
después de salir de la escuela?

consulta de carreras entrenamientos en el frabajo
colocacion de frabajo apoyo a largo plazo
transporte no estoy seguro

equipo especial (inferrupiores, fableros de comunicacion, computadora)

;Quisiera su hijo/a it a la escuela o a mas entrenamiento después de
salir de la secundaria?

si no no estoy seguro
En caso afirmativo, indigue:
escuela téenica colegio o universidad
ascuela de comercio clases de educacion para aduitos
experiencia de entfrenamiento laboraf otro
L Qué ayuda (si aplica) necesitara el/ella?
curso adaptado en el frabajo tutor individuat

colocacidon/asescramiento de carrera ayuda financiera
equipo/aparatos {computadora, tabla de comunicacion)
ofra {describa)

:Dénde vivird su hijo/a inmediatamente después de salir de la escuela?

padres/parientes dormitorio universitario
casa/apartamento independiente casa hogar supervisada
casa/apartamento con ayuda otfro

;Dénde quisiera usted gue su hijo/a viviera en cinco aiios después de
salir de la escuela?

19




padres/parientes dormitorio universitario
casa/apartamento independiente cosa hogar supervisada
casa/apartamento con ayudd otro

enfermerifa casa hogar

G, Qué tipo de ayuda necesitara su hijo/a para vivir donde el/eila quisiera?
ninguno financial
asistencia de fiempo compleio fransporte
asistencia de tiempo parcial otro

conyuge/famigo (s}
asistente personal/equipo [compaiero canino, modificaciones en e

hogar}
H. Después de salir de la escuela, ;Qué tipo de cosas quisiera hacer su
hijo/a por diversion?
viajar club/organizaciones
recreo en la comunidad clubs de salud fisica

clases de enriquecimiento para aduiios ___otro

L :Qué tipo de apoyo/ayuda (si cualquier) necesitara su hijo/a para
participar en actividades sociales después de salir de la escuela?

amigos/companeros fransporte
equipo especial/aparatos financial
plonear

otro {describa)

. Servicios de Transicidén

A. Parlicipaciéon de Agencia
1. ;Cual agencia, no de la escuela, o servicios usted cree serd de
valor en la planificacién de transicién para su hijo/a?
Oficina de rehabilitacion vocacional abogacia
Servicios Infegrados de compo Seguro Social
Proveedores de Servicios: [ ) vocacional ( ) residencial

Otro (describa)
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2. :Con cual agencias, no de la escuela, o servicios comunitarios se
encueniran en contacto actualmente?
_____Rehabilitacién VYocacional
___Abogacia
La oficina del Desarrolio de Incapacidades {division de
Incapacidad, Servicios de la vejes y rehabilitacion.)
_____Administracién del Seguro Social
Proveedores de Servicios { ) vocacional { ) residencial
ofra (describa)

Servicios Anficipados Necesarios

1. :Cual de los servicios siguientes necesita actualmenie?
colocacion de empleo apoyo de ingresos
servicios médicos transportacion
residencial custodia tegal

___.otfra {describaj
2. +Cuét de los servicios siguientes cree que necesite su hijo/a
después de que salga de la escuela?
colocacion de empleo apoyo de ingresos
servicios médicos transportacion
residencial custodia legal

ofra (describa)

¢ Cudies son sus mayores preocupaciones para su hijo después de que
el/ella salga de la escuela?

IV. Priofidades del Curriculo

A

Habifidades en Casa

1. :En que actividades participa su hijo/a enla casa, y que tan
independiente es el/slla en esas actividades?

Actividad independencia
(Ejemplo: hace su camay) {Ejemplo: independienfe)
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B.

C.

2.

Margue la habilidad en casa donde el/ella necesita instruccion.
escoger ropa adecuada preparacion de comida

cuidado de ropa ____higienefaseo
limpieza de casa seguridad del hogar
fiempo libre presupuesto

otfro (describay)

Habilidades Comunitario

1.

:En que actividades de la comunidad participa el/ella, y gue fan
independiente es el/elia en esas actividades?

Actividad Independencid
{Elernplo: compra comiday) {Eemplo: semi independiente)

:En que actividades de la comunidad guisiera que su hiio/a sea
capaz de participar? -
fransporie publico compra de comestibles
hacer compras restaurantes
servicios de satud servicios de recreacién publica
agencias de servicios publicos (oficina postal, banco, etc.)
____ofro [describa)

Recreacion/ Ocio

1.

JEn que actividades de recreo/fiempeo libre participa su hijo/a, y
que tan independiente es el/elia en esas actividades?

Actividad independencia
(Elemplo; jugar carfas (Ejemplo; semi independiente}

JEn que actividades de recreo/ tiempo libre quisiera que su hijo/a
participara?

ir al cine asistir a paseos familiares
asistir ¢ paseos familiares pariicipar en deportes

ir ala biblioteca ir a conciertos/obras
viaar

_____otro (describa)
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p. Movilidad

1. sComo se retaciona su hijo/a en ia comunidad y que
independiente es e/ ella en esta drea?

2. sQue formas de transporte le gustaria ver a su hijo/a usar para
moverse por la comunidad?
propio coche coche de familia
fransporte compartido amigos/parientes
auicbUs faxi caminando

otfro (describay)

E. Profesional

1. 5Qué trabajos son requeridas en casa? zle gustan astos trabajos vy
que independientemente los hace?

Trabaio Reaccidn Independencia
{saca la basura) (no se quejal {independiente)
2. 5Qué tipo de frabajo cree usted que seria intferesante/divertido

para su hijc/a®

3. sQué tipo de trabajo cree que seria inaceptable por su hijo/a?

4. sQue tipo de trabgjo encontraria inaceptable para su hijo/a?
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ENCUESTA PARA EL ESTUDIANTE SOBRE LA TRANSICION

Esta encuesta esta disefiada para ayudar a la escuela a determinar que tipo de educacion se
necesita para ayudar a alcanzar sus metas para la vida después de la graduacion. Serd utilizado
para desarrollar un plan a largo plazo que se discutira en su reunién del IEP anual.

Su nombre:

Fecha: Edad: Ajfic de graduacién/salida:
Marque una: Diploma Certificado de Finalizacion
1. . Qué tipo de trabajo o educacion es lo que esperas hacer después de Ia

graduacion? (Marque todos las que apliquen)

Tiempo Completo Tiempo Parcial
universidad o colegio
formacion profesional
empleo competitivo
servicio militar
dirigir mi propio negocio
2. ¢ Estarias dispuesto a posponer terminar la escuela para obtener educacién o
entrenamiento adicional?
si no no se
3. cHay un tipo de de trabajo o educacién particular en la que actualmente te
interesa?
4. ;Doénde esperas vivir finalmente en la edad adulta?

rentar una casa/apariamento

en una vivienda subsidiada

ser propietario de mi casa/apartamento
con padres o familiares

en casa de un amigo/a

otro (describe):

5. ¢Hay un vecindario en particular, ciudad o localidad donde esperas vivir? Si
es asi, describe:

6. ¢Que tipo de actividades de Ia comunidad esperas estarin disponibles para ti
como adulto?
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Actividades recreativas de la comunidad:

Participacidn en programas de educacion continga:

Participacion politica (como votar):

Otro (describe):

7. ¢ Cual de los siguientes servicios piensas que serdn vtiles para ti para
alcanzar tus metas?

A. Planificacion de carrera
visita de escuela vocacional/técnica
reunion con el patroén
visita al colegio
visitar la oficina de rechutamiento militar
observar un trabajo o una carrera
otro (describe):

B. Instruccion Académica

Ingles

estudios sociales

matematicas

ciencias

examenes de admision a la universidad

examen de admision al servicio malitar
idioma extranjero

otro (describe):

C. Instruccion Profesional
experiencia de entrenamiento en el trabajo (sin paga)
escuela técnica

educacion de negocios

educacién de mercadeo

escuela de comercio

otro (describe):
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D. Experiencias de trabajo y comunidad
experiencia laboral dentro de la escuela
trabajo de verano
experiencia laboral en la comunidad pagado
trabajo voluntario
uso de transporte publico
otro (describe):

E. Otros servicios de fransicién

interés vocacional/ evaluacion de capacidad
tecnologia de asistencia/ dispositivos de adaptacion (silla de
ruedas, van, compafiero canino, tecnologia de asistencia)

servicios de rehabilitacion vocacional

servicios de colocacion

apoyo de educacion post-secundaria

apoyo social

asistencia de post-empleo

servicios médicos/terapias

tutela/defensa

servicios residenciales

apoyo de ingresos

otro (describe):
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LA IMPORTANCIA DE MANTENER REGISTROS

Los padres y estudiantes a menudo se encuentran trabajando con proveedores de servicios para
adultos un proceso que lleva tiempo y es confuso. Muchas organizaciones tiene que ponerse en
contacto antes de que un plan de transicién efectiva pueda ser desarrollado e implementado.
Siempre que sea posible, este proceso debe comenzar durante los afios de la escuela secundaria e
involucrar a personal de la escuela, que pueda ser de gran ayuda. También es muy importante que
los padres y estudiantes desarrollen un sistema de registro para estar al corriente de las
organizaciones que han sido contactadas y de la informacion que ha sido reunida. A continuacién
se presentan algunas sugerencias para el desarrollo de dicho sistema.

o)

Antes de que el estudiante salga de la escuela publica, debe obtener un registro de todas
las transcripciones de la escuela secundaria, evaluaciones, exdmenes y los informes de los
terapeutas, Estos registros pueden ser necesarios en la coordinacion de servicios para
adultos. Ya que las escuelas no mantienen registros de los estudiantes para siempre, es
importante gue tenga sus propias copias.

También mantenga registros de cualquier informe de entrenamiento laboral u otras
experiencias de trabajo que ha tenido el estudiante de transicién. Solicite cartas de
recomendacién de algiin empleador previo y mantenga esas cartas en su archivo.

Tome notas precisas de todas las conversaciones telefonicas que tenga con el personal de
la agencia y con la persona con quien hablo. No trate de confiar en su memoria.

Un ejemplo del tipo de informacion que pueda grabar aparece en la pagina siguiente. Use
la tabla para registrar su informacién, o también puede escribir las notas en una hoja de
papel y puede hacerie fotocopia facilmente.

Mucha gente graba cada conversacion en una hoja de papel. También archivan
conversaciones con una agencia, como poner registros de los contactos con el personal de
Servicios de Rehabilitacién Vocacional en la carpeta de archivo o en una carpeta de
anillos.

Utilice las carpetas de archivos para mantener folletos u otros folletos que le den una
organizacién. Organizar las carpetas en orden alfabético para facilitar su consulta.

Siempre guarde una copia de todas las cartas que le escribe a una agencia. Mantenga
todas las cartas que le escriben a usted.

Peri¢dicamente vea sus registros. Esto refrescara su memoria acerca de las
organizaciones que todavia tiene que llamar o cuestiones que tenga pendiente.

(Adaptado de: Options after High School for Youth with Diasabilities, NICHCY, Transition
Summary, Number 7, September 1991.)
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CONSEJO ESTATAL DE EDUCACION DE INDIANA
REGLAS DE LA EDUCACION ESPECIAL
TFFULO 511 ARTICULO 7

(En Efecto 13 de Agosto del 2008}

511 1AC 7-43-4 Transicién del programa de educacion individualizada

Sec. 4. (a) E1 CCC debe elaborar un IEP de transicion que estar en efecto cuando ¢l estudiante:
(1) entre al grado 9; o
(2) cumpla (14) afios de edad, lo que ocurra primero, o antes si asi lo determina ¢l CCC.

(b) Esta seccidn no se aplica a un estndiante:
(1} condenado como un adulio bajo la ley estatal; y
(2) encarcelado en una prision para adultos; si la elegibilidad del estudiante en el presente
articulo terminara debido a la edad del estudiante, antes de que el estudiante serd elegible
para ser liberado de prisién en base a la consideracion de la sentencia y elegibilidad para
libertad anticipada.

(c) El examen y la revision de un IEP de transicion debe estar en acuerdo con esta secciony la 511
1AC 7-42-9.

(d) Notificacion de una reunién del CCC para desarrollar o revisar un IEP de transicion debe estar
de acuerdo con el 511 IAC 7-42-2,

(e) Los miembros de la CCC deben participar en la elaboracion o revision de un IEP de transicién
se especifican en el 511 1AC 7-42-3(d)(2), que establece que la agencia publica debe invitar:
(1) el estudiante, y si el no asiste, la agencia publica debe tomar ofras medidas para
asegurar que la preferencias de los estudiantes e intereses se consideran; y
(2) en Ia medida que corresponda vy con el consentimiento de los padres (o el estudiante
mayor de edad segin la 511 JAC 7-32-91) un representante de cualquier agencia
participante (que no sea la agencia publica) probable que sea responsable de proveer o
pagar los servicios de transicion.

(f) Al elaborar o revisar el IEP de un estudiante de transicion, un CCC debe considerar los factores
generales v especiales se describen en el 511 1AC 7-42-6{c}.

(g) Un maestro de educacion general del estudiante, como miembro de la CCC, debe, en la medida
en que proceda:
(1) Adecuadas intervenciones de comportamiento positivo y apoyos y otras estrategias
para el estudiante.
(2) Ayudas y servicios suplementarios, modificaciones al programa y apoyo para ¢l
personal escolar de conformidad con la subseccion.

{h) Un IEP de transicion debe contener lo siguiente:
(1) Una declaracion de fos niveles actuales del estudiante de logro académico y
desempefio funcional, incluyendo los siguientes:
(A) Como la discapacidad del estudiante afecta su participacion y progreso en el
curriculo de educacién general.
{B) Informacion de las evaluaciones de transicidn apropiadas para la edad de:
(i) fortalezas;
(if) preferencias; e
(iii) intereses
(2)Metas medibles postsecundarios, basadas en evaluaciones de transicién apropiados de
edad que estan relacionados con:
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(A) entrenamiento;
(B) educacion;
(C) empleo; y
(D) donde sea apropiado, habilidades de la vida independiente
(3) Documentaci6n relativa a si el estudiante seguird una:
(A) diploma de escuela secundaria segin o definido en el 511 LIAC 6-7.1-1(e); 0
(12) Cursos de estudio para alcanzar las metas post-secundarias.
{13) Una declaracion de la necesidad del estudiante de servicios del afio
escolar extendido en consonancia con el 511 JAC 7-36-4(c) y el 511
1AC 7-36-4(d).
(14) Identificacion de la colocacion en el ambiente menos restrictivo
como se describe en el 511 1AC 7-42-10.
(15) Debera comenzar a mas tardar (1) un afio antes de que el
estudiante cumpla dieciocho (18) afios de edad, una declaracién de que
el estudiante v el padre han sido informados de que los derechos del
padre bajo este articulo seran transferidos al estudiante a los (18)
dieciocho afios de edad, de acuerdo con la seccién 5 de esta regla.
(16) Notas escritas que documentan la reunién del CCC incluyendo las
siguientes:
(A) La fecha y el propdsito de la reunion
(B) Los nombres y titulos de los participantes
(C) Los temas tratados durante la reunién

(i) Nada en esta seccién debe interprefarse como una exigencia:
(1) que se incluya informacion adicional en el IEP de transicion del estudiante mas alld
de lo que se requiere de forma explicita en este articulo; o
(2) el CCC incluya informacion bajo un (1) componente del IEP de transicién del
estudiante que ya esta contenida en otro componente del IEP de transicion del estudiante.

(j) La agencia publica debe dar al padre una copia, si costo alguno, de transicién del IEP del
estudiante. La copia puede:

(1) proporcionar & los padres al final de la reunién del CCC; o

(2) ser enviada a los padres en una fecha posterior.
Si es por correo, la copia debe ser recibida por los padres a mas tardar diez (10) dias después de la
fecha de la reunién del CCC,

(k) Cualquier mimbro de la CCC podra presentar su opinién por escrito sobre el IEP de transicion.
La opinidn escrita debe:

(1) ser presentada ante la agencia publica a més tardar diez (10) dias después de la fecha

de 1a reunion del CCC.

(2) permanecer con los registros educativos del estudiante.
(1) Si una agencia participante, con excepeion de la agencia publica, no le presta los servicios de
transicién descritos en el IEP, la agencia publica debe convocar el CCC para identificar estrategias
alternativas para lograr los objetivos de transicién para el estudiante establecidas en el IEP de
transicion.

(m) Nada en este articulo alivia cualquier agencia participante, incluida una agencia estatal de
rehabilitacion vocacional, de la responsabilidad de proveer o pagar por cualquier servicio de
transicién que la agencia de otra manera proporcionar a los estudiantes que cumplan con los
criterios de elegibilidad de esa agencia.
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Para los estudiantes que van a cumplir 14 afios o van a entrar al 9° grado (o antes si es
necesario), la conferencia de caso comité (CCC) se desarrolla un IEP de transicidn para
ayudar al estudiante a comenzar a trabajar en las habilidades que el estudiante necesite
para alcanzar sus metas después de la secundaria. Las metas pueden incluir cosas como:

¢ Iralaescuela de universidad, colegio comunitario, o escuela vocacional/técnica,
e Participando en el entrenamiento en el trabajo,

e Conseguir un trabajo especifico o explorar opciones de carrera especificas,

e Solicitar servicios para adultos de una agencia estatal o de la comunidad, y/o

o Vivir independientemente.

En Indiana el IEP de transicion debe estar en vigor cuando el estudiante entre al 9° grado
o cumpla 14 afos de edad.

Cuando el CCC vaya a tomar decisiones acerca de las metas des estudiante para lo que va
a hacer después de la secundaria o en lo que el estudiante necesite para alcanzar esos
objetivos, el estudiante debe ser invitado a la reunién del CCC. Los padres deciden si el
estudiante va a asistir a la reunién del CCC hasta que el estudiante se convierta
legalmente en adulto (hasta que cumpla los 18 afios de edad). Si el estudiante no asiste a
la reunidn, alguien de la escuela tiene que hablar con el para obtener informacion sobre lo
que a el Ie gusta y lo que le gustaria hacer después de la secundaria.

Con el fin de desarrollar un IEP apropiado para el estudiante, alguien de Ia escuela debe
recoger datos e informacion sobre el estudiante que se pueda utilizar para ayudar a
planificar su vida después de la secundaria. La recopilacién de datos sobre las
expectativas de los estudiantes de educacion superior que se conoce como evaluaciones
de transicién apropiadas para la edad. Evaluaciones de transicién apropiadas para la
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edad se utilizan para: identificar los puntos fuertes del estudiante, preferencias, y
necesidades; ayudar a identificar las metas apropiadas de educacion superior relacionadas
con la formacién, la educacion, el empleo, y (si procede) habilidades para la vida
independiente. También ayudan a identificar los servicios de transicion necesarios para
ayudar al estudiante a alcanzar sus metas de educacién superior. Evaluaciones de
transicion apropiadas para la edad puede ser informal, como una entrevista con el
estudiante, o una evaluacion formal, como una prueba de lapiz y papel sobre la
preparacion para la carrera. El CCC debe utilizar toda la informacion de las evaluaciones
apropiadas de edad en el desarrollo de su IEP de transicion.

Cuando un estudiante es elegible para un IEP de transicion, la escuela solicitara €l
consentimiento por escrito para que un personal de la escuela pueda hablar con un
programa de rehabilitacion vocacional (VR) consejero del estudiante y determinara si el
estudiante puede ser elegible para servicios de VR. Si ellos creen que el estudiante podria
ser elegible para recibir los servicios de VR, la escuela debe obtener su consentimiento
por escrito para invitar a un consejero del VR al CCC.

Un IEP de transicién es muy similar al IEP para los estudiantes mas jovenes, pero el
objetivo principal es preparar al estudiante para el logro de sus metas personales para
cuando salga de la secundaria. El IEP se centra en los servicios que el estudiante necesita
para alcanzar sus metas para la vida después de la secundaria. Ademds de las cosas que
deben ser incluidos en cualquier IEP (ver la seccién de Programas de Educacion
Individualizada), un IEP de Transicidn incluye:

o Informacién de las evaluaciones de transicién apropiadas para la edad de los
puntos fuertes del estudiante, preferencias, e intereses;

» Metas postsecundarias medibles (metas para después de la escuela secundaria) en
relacién a la formacion, la educacion, el empleo y (en su caso) las habilidades
para la vida independiente;

e Metas anuales que estén razonablemente disefiados para que el estudiante puede
alcanzar sus metas de educacién superior;

e Cursos de estudio (por ejemplo, clases) que el estudiante necesita tomar en la
escuela secundaria para alcanzar sus metas post-secundarias;

e Documentacion de que el estudiante trabajara en un diploma de escuela
secundaria o un certificado de finalizacion;

e Los servicios de transicion necesarios para ayudarle a alcanzar las metas post-
secundarias;

¢ Los nombres de las personas o agencias que prestaran los servicios; y

¢ Documentacién que la CCC revisaron las informacion y proporciono informacion
a los padres sobre el tipo de servicios para adultos disponibles a través de la
comunidad local o estatal, seglin corresponda. ,
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Si una agencia estatal o local puede pagar o proporcionar servicios de “transicién” para el
estudiante, la escuela debe obtener su consentimiento por escrito del padre o estudiante
adulto para invitar a una personal de esa agencia para asistir a la reunion del CCC. Si el
consentimiento escrito es proporcionado, la escuela debe invitar a una persona de la
agencia para asistir a la reunion.

En la pagina siguiente es una imagen visual de como el proceso de transicion del IEP
debe trabajar, seglin el Departamento de Educacion de Indiana.
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Cuando el estudiante cumpla 18 anos, todos los derechos de educacion especial dados a
los padres bajo las leyes federales y estatales de educacidn especial se transferencia de las
leyes para el estudiante a menos que el tribunal ha designado un tutor o representante
educativo. Si no un tutor o representante educativo ha sido nombrado, los derechos se
transfieren y el estudiante tiene derecho a tomar las decisiones sobre su educaciéon como
su consentimiento a las evaluaciones, solicitar y asistir a las reunion del CCC, invitar a
otros a asistir a una reunién del CCC, la adopcién de medidas si no esta de acuerdo con el
IEP propuesto de la escuela y solicitar una mediacion o una audiencia de debido proceso.

En la reunién del CCC antes de que el estudiante cumpla 17 afios, la escuela debe
proporcionar a los padres y el estudiante con una notificacion por escrito de que los
derechos seran transferidos al estudiante a la edad de 18 afos. La escuela también debe
proporcionar al estudiante y a los padres un aviso de que los derechos se han cedido en el
momento que el estudiante cumpla 18 afios, a menos que un guardian de represéntate
educativo ha sido designado para el estudiante. La escuela va a seguir enviando avisos a
ambos, al estudiante y padres, pero el estudiante mayor de edad tiene el derecho de tomar
decisiones educativas y realizar las mismas acciones que los padres tomaron antes de que
el estudiante cumpliera 18 afios.

Hay dos formas en que los padres pueden seguir tomando decisiones educativas para el
estudiante que tiene 18 afios de edad o mas:

e Iralos tribunales y que el tribunal designe a los padres como el guardian del
estudiante, o

» Pedir a la escuela que nombre un representante educativo.

Un tutor es una persona nombrada por el tribunal para tomar decisiones por y/o gestionar
los asuntos de una persona que no puede tomar decisiones o hacerse cargo de sus asuntos
debido a una incapacidad u otras razones. Un tutor puede ser capaz de hacer algo mas que
decisiones educativas para el alumno, en funcion del tipo de tutela por orden judicial.
Para mas informacidn consulte Preguntas y Repuestas Sobre la Tutela en la seccion de
Recursos.
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Si el tutor no ha sido nombrado, la escuela puede designar a un represéntate educativo st:

o Fl estudiante hace una solicitud por escrito de un represéntate que se designe, o

s Dos individuos cualificados (vea la lista mas abajo) interrogan o entrevistan al
estudiante y deciden que ¢l no es capaz de dar su consentimiento informado en su
propio nombre.

Si el estudiante solicita un representante educativo, el estudiante puede pedir que el
representante educativo sea retirado en cualquier momento.

La escuela debe nombrar los padres del estudiante como Representantes de Educacion. Si
los padres no estan disponibles, la escuela debe nombrar a un padre sustituto educativo
capacitado.

Cuando alguien que no sea el estudiante solicita un representante educativo, el estudiante
debe ser examinado o entrevistado por dos individuos que deben decir si el alumno es
capaz de dar su consentimiente informado. Esto significa que van a decidir si el alumno
es capaz de:

o Consistentemente entender la naturaleza, beneficios y consecuencias de los
servicios u otras opciones de programas que ofrece la escuela,

s Hacer decisiones racionales educativos basados en los beneficios y las
consecuencias de un servicio o programa sobre otro, y

e Comunicar su conocimiento de la decision de una manera significativa.

Si deciden que el estudiante no es capas de hacer estas cosas, cada persona debe poner
por escrito que el estudiante es “incapaz de dar su consentimiento informado.”

Cuando la escuela reciba la informacion por escrito de los individuos, la escuela
designara al representante educativo. Un representante educativo podrdn ser nombrados
has 60 dias antes de cumplir los 18 afios o en cualquier momento después de eso.

Preparing for Transition From School to Adult Life-6

31E




Cuando se determina si un representante educativo tiene que ser nombrado, los dos
individuos que examinen o entrevisten al estudiante deben ser:

®
L]
®
®
*

Un medico con licencia,

Un psic6logo clinico con licencia,

Un psicdlogo,

Un psicologo de la escuela con licencia, o
Un trabajador social clinico licenciado.

Las dos personas no pueden estar relacionadas con el estudiante, y solo uno de los dos
puede ser empleados por la escuela.

No. La escuela no es responsable por estos costos.

Cuando la CCC va a tomar decisiones acerca de las metas del estudiante para después de
Ja escuela secundaria o en lo que el estudiante necesita para alcanzar.esos objetivos, la
CCC basa las decisiones sobre los datos en una evaluacion de la edad te transicidn
adecuado. Basicamente se trata de una recopilacion de datos existentes del estudiante,
informacién de entrevista por parte del estudiante y los familiares con sus fortalezas y
deseos, los datos de observacion de la revision del estudiante en diversos dmbitos, y las
evaluaciones necesarias formalizadas. Esta coleccién de datos es pertinente a la edad
actual del estudiante y debe proporcionar al estudiante, esos que trabajan con el, la
informacion especifica sobre las fuerzas del estudiante y deseos para su futuro. E1 CCC
debe utilizar toda Ia informacién de la evaluacion para la edad apropiada al desarrollar el
TEP de la Transicion del estudiante v dirigir los objetivos del estudiante para después de
la secundaria.

Cuando un estudiante se gradda con un diploma de secundaria, sale de la secundaria con
un certificado de término, o completa la escuela a la edad de 22 afos durante el afio
escolar, la escuela debe proveer al estudiante con un resumen escrito de su conducta
funcional y éxito académico. El SOP es un plan escrito que describe lo que el estudiante a
logrado y da recomendaciones para ayudar al estudiante lograr sus metas para la vida
después de la secundaria.
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Un SOP debe incluir los siguientes puntos bésicos, pero pueden incluir mas que esto:
s Basica Informacion demogréfica (nombre, direccién, fecha de nacimiento, etc....)

¢ Las metas del estudiante para después de la secundaria que toman en cuenta sus
intereses, preferencias y fortalezas.

¢ Un resumen de los logros académicos y niveles de habilidades funcionales.
¢ Recomendaciones de lo que el estudiante necesite para lograr sus metas después
de la secundaria, tal como, modificaciones, o tecnologia que ayude al estudiante

lograr sus metas.

Para méas informacién del los Requisitos Académicos de Indiana vea:
http://dc.doe.in.gov/Standards/AcademicStandards/StandardSearch.aspx

Para mas informacion de ediciones relacionadas a la transicidn, vea los siguientes sitios
de Internet.

¢ Indiana Institute on Disability and Community-
hitp://www.iide.indiana.edu/cele/7pageld=38

¢ Jowa Transition Assessment-http:/transitionassessment.northcentralrre.org/

s Secondary Transition/Indiana Department of Education-
' http://www.doe.in.gov/exceptional/speced/independence/welcome.html

¢ Vocational Rehabilitation- hitp://www.in eov/fssa/ddrs/2636.htiml

¢ National Secondary Transition Technical Assistance Center-
http://www.nsttac.org/

o US. Departmenf of Education (vea transiciéon secundaria)-
hitp://idea.ed.gov/explore/home
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Transferencia de Derechos

La transferencia de derechos acentia que al cumplir 18 afios nuestros hijos llegan a ser
adultos. Esta provisién debe motivar a padres y a educadores para ensefar la
autodeterminacion y defensa de si mismo. A la edad de 18, los estudiantes deben saber
sus derechos legales, entender como abogar por si mismo, y entender su discapacidad.
Algo de esto debe ocurrir sobre la experiencia del estudiante en el participar en sus
propias conferencias de caso. Al hacerlo les proporciona oportunidades de practicar el
tomar decisiones, de expresarse, y de hace elecciones en un ambiente seguro. Este debe
ser un proceso que comienza temprano y ocutre a través de los anos escolares,
preparando no solo al estudiante, pero a familias también, para esta transicién importante.
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¢QUE DEBE SABER SOBRE LA CUSTODIA?

La tutela, el poder legal de cuidar a otra persona y manejar sus asuntos, es un factor
importante cuando jévenes adultos acercan la edad de 18. A los 18, jovenes adultos
liegan a ser legalmente emancipados. Eso es, sus padres ya no son sus guardianes legales
y son libres de hacer sus propias decisiones sin la necesidad legal de consultar con
miembros de la familia. Puede ser impertante para algunos individuos con incapacidades
que tengan alguien con que seria legalmente responsable con ayudarlos en decisiones
financieras, medicas, educacional, y otras decisiones importantes.

Alternativas para seguir con la tutela total incluye:

e Representante de Asistencia Médica- Una persona que puede hacer las decisiones
con respecto a asistencia medica para la persona discapacitada.

o Beneficiario Representativo- Una persona que es autorizada por la oficina del
Seguro Social para recibir y manejar dinero de un programa federal para la
persona discapacitada.

« Poder Especifico- El derecho de manejar una inversion para el duefio cuando es
discapacitado.

¢ Poder Duradero-El derecho legal para hacer decisiones para un individuo
discapacitado. Las decisiones pueden incluir el manejo de cuentas bancarias,
comprar y vender propiedad, y hacer decisiones médicas, entre otras.

¢ Inversiones de Necesidades Especiales- Una cuenta que tiene dinero o propiedad
para el beneficio de la persona con discapacidad, sin perjudicando beneficios del
Seguro Social, beneficios médicos, o financiamiento para apoyo de la vida de
comunidad.

Hay tres tipos de tutela: regular, limitada, y temporal. El proceso general para obtener
custodia es el siguiente:

1. Iniciar una peticion para la custodia con un abogado. Es util que contrate un
abogado con experiencia en tutela para que le de un precio razonable.

2. Atienda y participe en el caso en la corte donde resida el individuo. La razon
para el caso es para que el juez vea que el individuo es incapacitado y necesita un
tutor legal.

3. El juez da la resolucion.

Es importante que cada persona tenga un papel de partidario. Puede ser un hermano,
pariente, o un amigo de la familia. Debe ser alguien que conozca al individuo, incluyendo
sus gustos y desagradas, y capacidades. Adicionalmente, el abogado debe comunicarse
con otros quien puedan estar sirviendo como apoyo.
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Para informacion adicional:

e Pida una copia del librete “Guardianship-Types and Requirements” de la
Asociacién del estado de Indiana Hamando al (317)639-5465

e Ieael libro Planning for the Future-Providing a Meaningful Life for a Child with
a Disability After Your Death, por L.. Mark Russell et al.

e Lea la seccidn de tutela de Live/Learn/Work/Play, un departamento de divisién de
Educacion ,publicaciones de la Divisién de Estudiantes Excepcionales son
disponibles en la Internet:  http://www.doe state.in.us

Una ves alli, seleccione Division of Exceptional Learners/Special Education de la
seleccion de “Programs and Services”

GUARDIAN
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CLAVES PARA UNA TRANSICION EXITOSA

A lo largo de la vida, hacemos todo tipo de transiciones. Decidimos hacer algunas
transiciones. Anticipamos algunas transiciones como aquellas del pre kinder a la
primaria, de la secundaria a la vida de adulto, y desde el empleo hasta la jubilacion. Otras
transiciones y cambios llegan inesperadamente. Frecuentemente pensamos en las
transiciones como cambios negativos que nos llevan a territorios desconocidos y
espantosos. Sin embargo, las transiciones pueden ser positivas y esencial para alcanzar
nuestras metas, realizar suefios, y experimentar satisfaccion. Para hacer fransiciones
exitosas.

Comienza a planear lo més pronto posible
~conoce tus valores y creencias
Tenga una Vision
-haca metas :
-establezca lineas de tiempo
Organicese
-aprenda sobre los recursos y el apoyo
-identifique personas importantes y el personaje que toman
-familia/amigos
-individuos y/o familias con la misma experiencia de transiciones
-profesionales
Investigue las Opciones
-visite una variedad de sitios
-hable con representantes de diferentes agencias y organizaciones
-explore servicios de la comunidad
-aprenda la terminologia del lenguaje
-hable con otros que hayan tenido las mismas transiciones
-profesionales
Compare Opciones
-balancee las ventajas y desventajas de sus opciones
Desarrolle un Plan
tome decisiones informadas (cambios son posibles)
-comience
-tome accion
-evaliie el progreso y haga revisiones
Identifique los Conectores y Recursos
-decida quien lo va a escuchar y quien lo va a apoyar
-piense quien esta dispuesto a pensar creativamente con usted
-pregunte quien serd los conectores del dinero, recursos, y apoyo

Durante la transicion, sea positivo y no se de por vencido.
Perdone — usted y otros pueden cometer errores
PERSISTIR, PERSISTIR, PERSISTIR
EDUCAR-PROPONER-INVESTIGAR-CELEBRAR
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JESSE ITP

INVENTARIO DE PLANIFICACION PARA EL ESTUDIANTE

Estudiante Fecha

I. Plan de carrera/Opciones de empleo
El estudiante. ..

¢ Tiene informacion de la evaluacion profesional
en su archivo?

¢ Tiene una meta profesional realistica?

¢ Tiene un plan realistico para alcanzar su meta?
¢Demuestra un entendimiento bésico de sus opciones
de empleo (tiempo completo/medio tiempo, con apoyo,
voluntario, etc.)?

;Demuestra habilidades y comportamientos

para alcanzar su meta?

¢ Necesita ayuda para encontrar un empleo?

sNecesita ayuda para mantener un trabajo?

II. Defensa Propia
El estudiante...

s Demuestra asertividad?

¢ Participa en el planeamiento de su IEP?

¢Expresa sus opiniones y necesidades de manera efectiva?
¢ Demuestra la capacidad de pedir ayuda

Cuando es necesario?

:Comprende y expresa de manera efectiva las limitaciones/
Necesidades asi como fortalezas?

¢Demuestra un entendimiento de sus derechosy
Responsabilidades como una persona con discapacidad?
¢Necesita apoyo continuo? '

¢Necesita apoyo de tutor continuo?

L. Administracion Personal/ Financiera
FEl estudiante. ..

L]
o
[ ]

¢Se levanta en la mafana si asistencia?
¢Prepara comida para si mismo?
¢ Administra dinero de manera efectiva?
;Sabe como abrir y mantener una cuenta de
Cheques y de ahorros?
¢ Necesita asistencia continua en el manejo de dinero?
¢ Administra su tiempo efectivamente?
38

si

no




;Realiza tareas rutinarias de mantenimiento domestico
;Selecciona y cuida la ropa?

;Mantiene el aseo personal y habilidades de Ia higiene?
¢ Selecciona un ambiente realistico y econémico?
:Sabe como localizar y utilizar compafiias de servicios
publicos?

¢ Utiliza centros comerciales publicos, teatros, biblioteca?
¢ Sabe como registrarse para votar?

¢Entiende y tiene acceso a su seguro

i.e., medico, automaévil?

:Demuestra que hacer en caso de emergencia?

;Se toma su medicamento independientemente?

/. Sabe hacer citas médicas?

¢ Distingue entre enfermedades graves y leves?

. Sabe localizar la sala de emergencias mas cercana?

*

¢ ® & & &

IV. Transportacion
El estudiante. ..
e ¢Demuestra los usos de transporte (camina, maneja
Transportacion publica, taxi, bicicleta)?
¢ ;Sabe como encontrar transporte cuando sea necesatio?
¢ ;Tiene licencia para conducir?
e ;Necesita transporte especial permanente?

V. Ocio/ Tiempo libre/ Social

El estudiante. ..

o ¢Demuestra participacién en actividades de la escuela?

¢ ;Demuestra participacion en actividades de la comunidad?

e ¢Demuestra participacion en actividades recreacional
Individualmente o en grupo?

o Demuestra la capacidad de buscar informacion sobre las
Actividades de ocio de interés?

¢ ¢ Tiene amigos apropiados para su edad?

» Demuestra diferentes niveles de relaciones personales
(Amigos intimos, amigos cercanos, conocidos)

» sTiene amigos que no tienen una discapacidad?

s ;Participa en actividades con amigos?

-adaptado de Individual Transition Plan, Tucson Unified School District

Inventario registrado por:
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INFORMACION GENERAL SOBRE LOS SERVICIOS DE ADULTOS

¢ Y ahora quien hace que? A veces es confuso. Diferentes agencias del estado financian
programas similares pero para participantes diferente; y el mismo programa pero para
tiempos diferentes. Hemos tratado de clarificar algunas confusiones comunes.

1.

Tipicamente, ¢l VR mantiene responsabilidad para supervisar el primer afio de
implementacion del IPP/IHP del individuo. E1 DDS entonces asume la mayor
responsabilidad por el continuo seguimiento de los servicios para estos
individuos que requieren el apoyo. El1 VR puede “reabrir” el caso si la
situacién del individuo cambia, a requerir diferentes o adicionales servicios
vocacionales.

~ Aunque las escuelas son responsables del transporte a los trabajos y a la
instruccién basada en la comunidad, las agencias de servicios para adultos
asumen que el joven adulto y sus padres haran y mantendran las citas. Esto
puede significar viajar a vatios sitios. Si esto es un problema significativo,
discitalo con su consejero VR.

Es muy importante recordar que no hay ley que pone bajo el mandato la
entrega de servicios para adultos. Hay leyes que requieren las escuelas
proporcionen informacién sobre los servicios del adulto a los
padres/guardianes y transferir la informacién a proveedores de adultos si el
padre y/o estudiantes dan consentimiento. Si el consentimiento no es dado, o
si los padres ni el estudiante llevan hasta el fin con el proceso de aplicacion
como indicado, entonces ningunos servicios pueden ser proporcionados. La
responsabilidad se reclina con el joven adulto y su familia.

Porque las agencias de servicio del adulto tienen requisitos de elegibilidad, es
posible que un joven adulto se le puede ser negado servicios si el no cumple
Jas pautas de elegibilidad. Los estudiantes con incapacidades de desarrollo son
improbables de ser negados los servicios a trabes del DDS. Hay una mayor
posibilidad que un estudiante no pudo ser elegible para los servicios de VR
porque la elegibilidad esta basada en los efectos de la condicion que capacita
y de la potencia del individuo para conseguir y mantener algin tipo de
empleo. Sin embargo, los cambios recientes en el sistema de VR para incluir
el empleo apoyado debe aumentar mucho acceso al VR de individuos con
desventajas mas severas. Si su hijo tiene incapacidades moderadas o severas y
es negado servicios de VR, apelen la decision de elegibilidad.

Debido al financiamiento o programas limitados, muchos individuos que
necesitan servicios no reciben esos servicios inmediatamente. Ellos seran
colocados en una lista de espera y serd servido tan pronto como se apropien
los fondos adicionales o un vacio ocurra. Si colocan a un individuo en una
lista, los padres siguen siendo activos en las maneras siguientes:
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7.

INFORMACION GENERAL SOBRE LOS SERVICIOS DE ADULTOS

(Cont’d)

Informarse con otros padres en circunstancias similares;

Retnase con grupos de padres para presionar el aumento de fondos y
expander los servicios;

Mantenga contacto regularmente con la Rehabilitacién
Vocacional/Seccién de Inhabilidades del Desarrollo

Tenga acceso a otros servicios de la comunidad para su hijo (es decir,
programas del ocio/recreacion, servicios de la biblioteca, y sucesivamente)
Sea nombrado al consejo de proveedores del servicio local de adultos y
sea la voz de integracion, programa basado de la comunidad, y apoyo de
empleo;

Empiece su propias agencia de apoyo de empleo;

Presione a los representantes de la legislacion

Testifique en audiencias a nombre de las agencias que financian el empleo
apoyado; y

Utilice su propia red social para identificar un trabajo para su hijo. La
mayoria de la gente consigue trabajos con conexiones y conociendo a la

persona adecuada. Este proceso no necesita ser diferente para la gente con
inhabilidades.

Es importante recordar que a sus 18 afios, su hijo por ley es un adulto. A
menos que usted, el padre, haya sumido responsabilidades legales de tutela y
se haya declarado el guardian legal de su hijo con procedimientos de la corte,
su hijo debe firmar o dar su consentimiento a solicitar y recibir servicios.

Un individuo siempre tiene la opcidn de terminar el servicio. Esto es una
accidn razonable y apropiado si la calidad es pobre o si e] servicio ya no es
necesario.
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MEDICAID DEL ESTADO DE INDIANA
RENUNCIA DE SERVICIOS DE
HOGAR Y BASADOS EN LA COMUNIDAD
¢Qué son los servicios de renuncia?
Para apoyar la tendencia nacional hacia los servicios caseros v basados en la comunidad
para la gente con inhabilidades, en 1981 el Gobierno Federal creo el Titulo XIX Casero y
el Programa de Servicios Basados a la Comunidad. Desde que este acto hizo una
excepeidn a o requisitos tradicionales renunciados del Medicaid disponible para servicios
de casa y comunidad como una alternativa para el cuidado institucional, bajo la condicién
que los costos generales a Medicaid para apoyar a recipientes de renuncia en el hogar o la
comunidad son no mas que el cuidado institucional para esos individuos como un grupo.
El programa de la renuncia de Indiana se esta ampliando, aunque cada uno tenga un
numero fijo de personas que pueden ser laboradas. Para solicitar una renuncia de
Medicaid, entre en contacto con su Agencia local del Area en Envejecimiento (AAA)al
1-800-986-3505, o si usted tiene una inhabilidad de desarrollo, entre en contacto con sus
oficinas locales de Oficina de Desarrollo de los Servicios de la Inhabilidades (BDDS).
Los formularios llenados se dan prioridad en una lista de espera por la fecha firmada. Las
metas de los servicios son para proporcionar servicios significativos y necesarios y la
ayuda para permitir a la persona que recibe los servicios para vivir en la comunidad, para
respetar la creencia personal y las costumbres de la persona, y para asegurarse de que los
servicios estan al alcance. Los servicios de la renuncia ayudan a una persona a:

¢ Ser involucrado en la comunidad donde el viva y trabaje;

* Desarrolie relaciones con gente en su casa y en la comunidad del trabajo;

¢ Desarrolle habilidades para tomar decisiones sobre como y donde la persona quiere vivir;

y
e Ser lo mas independiente posible

Los programas de la renuncia se pueden extender, agregar servicios nuevos, y cambio
realizados basados en la accion legislativa o en las decisiones administrativas que puedan
ocurrir cuando las renuncias estan pasando por el proceso de la renovacion, o en otras
ocasiones. Si la informacidn que usted recibe se su encargado del caso, oficina local de
BDDS, o la forma del AAA es diferente a este folleto, puede ser debido a cambios
actuales, o porque la persona que usted pregunto no esta enterado de la respuesta
correcta. Siempre es mejor comprobar m4s lejos con otra persona u oficina del estado
antes de confiar en la informacién que usted reciba de otra persona. Indiana tiene siete
diversas Renuncias de Servicios de Hogar y Basadas en la Comunidad. Las tres renuncias
para las personas con incapacidades del desarrollo son la Renuncia de los Servicios de
Ayuda, la Renuncia del Autismo, y Renuncia del Desarrollo de la Discapacidad (DD).
Las personas quienes no cumplan con los criterios para la DD pueden poder tener acceso
a una de las otras cuatro renuncias que incluyen la Renuncia del Envejecido e
Incapacitado, Renuncia de la Vivienda Asistida, Renuncia de los Nifios Fragiles
Médicamente, y la Renuncia Traumética de Lesién al Cerebro. Es importante saber que la
gente que esta recibiendo los servicios de la renuncia también podra tener acceso a los
servicios disponibles bajo el programa regular de Medicaid. Las tablas en las siguientes
paginas dan una descripcidn de los siete programas de Indiana.

Informacion fue cortesia de: Indiana Governors Planning Council for People with Disabitities
150 West Market St., Suite 628 Indianapolis, IN 46204
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Renuncias a Servicios de Cuidado de Enfermeria
Fxenciones de ancianos & discapacitados y lesion traumatica cerebral

Renuncias a Servicios de Cuidado de Enfermeria
Para Nifios y Adultos con Discapacidades

Renuncia de Ancianos y Discapacitados
Establecido en 1990

Lesion Cerebral Traumatica
Establecida en 2000

PARA APLICAR: CONTACTE SU AGENCIA LOCAL DEL ENVEJECIMIENTO AL 800-986-3505
O VEA PAGINA 40 PARA UNA LISTA DE LAS OFFICINAS Y NUMEROS DE TELEFONO

]

Criterios de
Elegibilidad

disponibles bajo esta exencion.

Enfermeria nivel de centros de atencion
(Tngresos y recursos de los padres no cuentan
para los nifios menores de 18 afios)
Protecciones de empobrecimiento del conyuge
similares a las de los hogares de ancianos estan

} Elegibilidad para"Méamicaid se basa en
" el méaximo beneficio de 300% del SSI

| Diagnostico de Lesion Cerebral
Traumética Centro de Enfermeria
{Ingresos y recursos de los padres no
cuentan para los nifios menores de 18 afios)

Eieg.ibilidaci para Medicaid se basa en el
méximo beneficio de 150% del SSI .

de elegibilidad. Los beneficios del SSI cambian anua

Note: Los niveles de ingreso de elegibilidad para los individuos envejecidos y discapacitados puede se
hasta tres veces el maximo de beneficios de SSI y para los indjviduos con lesion cerebral traumética puede
ser hasta una y media veces el méaximo de beneficios de SSI. Esto elimina gastos para la mayoria de la
gente. Para otros servicios de Medicaid, el Nivel Federal de Pobreza (FPL) se utiliza para la determinacion
Imente, asi que verifique con su trabajador de caso cada mes de Enero.

Servicios

Disponibles

Servicios de Dia para Adultos

Cuidado Adoptivo para Adultos

Vivienda Asistida

Asistente de Cuidado,

Manejo de Casos

Servicios de Transicion

En Ja Comunidad

Atencién Reunida

Modificaciones Ambientales

Comida Entregada a Domicilio

- Ama de Casa

Suplementos Nutricionales

Sistema Personal de Respuesta de Emergenci

Control de Plagas

Cuidado Auxiliar

Equipos y Articulos Médicos

Especializados incluyendo
Modificaciones Vehiculares

Transporte

4 Sistema Personalde Transporte

Servicios de Dia para Adultos
Asistente de Cuidado
Manejo de Conducta/
Programa y Conserjeria
de comportamiento
Manejo de Casos
‘Habilitacién/Programa Estructurado ~
Modificaciones Ambientales
Coordinacién de Atencion
_..e laSakd
Ama de Casa Terapia del Habla-Lenguaj
Terapia Profesional  Empleo con Apoyo

(4

Respuesta de Fmergencia

Terapia Fisica
Habilitacion Residencial
Cuidado Auxiliar
Equipos y Articulos Médicos
Especializados incluyendo
Modificaciones Vehiculares

Informacion de

~{La Lista de Espera

Revised 206703

Agencia del Area sobre el Envejecimiento (AAA)
800-986-3505
Vea pagina 40
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Renuncias al Nivel de Cuidado ICF/MR

Renuncias a servicios de autismo, discapacidades del desarrollo, apoyo

ICF/MR Renuncias al Nivel de Cuidado para Nifios y Adultos
Con Discapacidades del Desarrollo

1 Renuncias para
Discapacidades del
Desarrollo (DD)
Establecitio en 2001 (Formalmenie’
Renuncia ICF/MR-establecido en

1992)

[ i

Renuncias al Autismo
Establecido en 1990

¢ Renuncias al Servicio dexr
Apoyo
Establecido en 2002

PARA APLICAR: PONGASE EN CONTACTO CON SU

st

OFICINA LOCAL DE DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO- VEA PAGINA 41

Criterios de
Elegibilidad

JisCapacidades ael
Desarrollo ICE/MR Nivel de
Cuidado (LOC) (Ingresos y
recursos de los padres no se
toman en cuenta para los
nifios menores de 18 anos)
Elegibilidad para Medicaid se
basa en el 300% méximo de
la cantidad maxima de SS1. A
partir de enero 2007, los

beneficios del S81=5624 por mes

Diagnostico del Austismo ICF/MR
Nivel de Cuidado (LOC) (Ingresos ¥
recursos de los padres no se foman
en cuenta para os nifios menores de
18 afios) Elegibilidad para Medicaid

" se basden el 300% maximo dela
cantidad maxima de SSI. A partir de
enero 2007, los beneficios del
§51=$624 por mes

Discapacidades de! Desarollo
ICF/MR Nivel de Cuidado (LOC)
(fngresos y recursos de los padres no
se tomar, en cuenta para los pifos
menores de 18 afos) Elegibilidad
para Medicaid sc basa en el 300%
miximo de la cantidad méaxima de
$SI. A partit de enero 2007, los
beneficios del SSI=5624 por mes
Eimite de $13,500 por afio de
servicios

NOTE: Los niveles de ingreso de clepibilidad para los individuos en i pivel ICF/MR c_ie exenciones de a‘gcr}cién puedg ser hasta tres veces mas de log
méximos beneficios de SSL Consulte con st trabajador de caso cada enero para tos cambios. Para otros servicios de Medicaid, el Nivel Federal de Pobrezd
sers utilizado para determinar la clegibilidad.

Sécrvicios de Dfa para Adultos Servicios de Transporte
. uidado Adoptivo para Adultos Modificaciones Ambientales o )
Serv:c.los Servicios de Apoyo al Entrenamiento para Familias ¥ Servicios de Dia para Adultos
Disponibles Comportamiento/Asistencia de Crisis Cuidadores Servicios de Apoyoal N
Servicios de Transicion en ia Musicoterapia Compqrtarmen‘to/.As1sterfcna de Crisis) |
Comunidad Terapia Ocupacional Servicios dg}l)xa incluye:
Servicios de Dia incluye: Sisterma Personal de Respuesta de Habilitacion y Participacion de la
Habilitacién y Participacion de la Emergencia . C%muqr@ad? Vorac
Comusidad Terapia Fisica E:ervxlczos re- acaczona_ie's i
Servicios Pre-Vocacicnales Terapia Recreativa mpleo con Apoyo Servicios de
Empleo con Apoyo Servicios de ,Renta y Comida para Residente Seg“‘mi?“t%
Seguimiento ‘Domestico sin Parentesco crvicios de Transporte
Servicios de Transporte | Babiiitacion Residencial y Apoye Entrenamiento para Familias 'y
Modificaciones Ambientates | incluye: ggmd'aiores '
Endrenamiento para Familias ¥ Habilitacion y Participacién de la T uste ‘ga?‘a -
Cuidadores | Comunided n erapta Jeupacion
Musicoterapia ! Coordinacion de Atencién De la Sisterna E’x_:rsonal de Respuesta de
Terapia Ocupacional | Satud Emezgencia
Sistema Personal de Respuesta de " Servicios de Asistencia de la Terapia Fisica
Emergencia independencia Terapia Resreaton,
Terapia Fisica Servicios de T rte . s .
Terapia Recreativa e Acitir Cuidado Awiliar (hasta $2,000/afc) |
Renta y Comida para Residente Equipos y Articulos Médicos Equlpgs ¥ Ar%mpios Médicos
Domestice sin Parentesco Especializados incluyendo Especializados incluyendo
Habilitacién Residencial y Apoyo Modificaciones Vehiculares Modificaciones Vehiculares
incluye: Terapia del Habla-Lenguaje Terapia del Habla-Lenguaje
Habilitacién y Participacién de fa Servicios de Terapia {terapia SB?VECEOS_ de Terapia (terapia
Comunidad . . psicologica) psicologica)
Manejo de Servicio de Administracién de Casos para CF/MVR Renuncias at Nivel de Cuidado se proporcionan a través del Plan Estatal de Medicaid.
“wando estin destinados 4 una exencion, serd referidc a una empresa de gestion de casos para ayudar a planear los servicios de exencion.
Listade. | Oficina Local BDDS-vea Oficina Local BDDS-vea Oficina Local BDDS-vea
|ragina 41 pagina 41 pagina 41
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SU OFICINA DE SERVICIOS DEL DESARROLLO DE DISCAPACIDADES

Central Office

Indianapaolis

P. 0. Bax 7083
Indianapolis, IN 46207-7083
{317) 232-7842

(BO0) 545-7763

Fax: (317)234-20809

Distriet 1

Merrilivilie

5800 Broadway, Suite P
Merriliville, IN 46410
{219) 887-0503

{877) 218-3053

Fax: {(219) 985-8652

District 2

South Bend

215 8. St. Joseph St., Suite 401
Souih Bend, IN 46601-2022
(574) 232-1412

(877) 318-3059

Fax: (574) 287-5482

District 3

! Fort Wayne
219 W. Wayne St.
Fort Wayne, IN 46802
(260) 423-2571
(877) 218-3061
Fax: (260) 424-2830

District 4

Greencastle

1007 Mill Pord Rd., Sulte A
Greencastle, IN 46135
{765) 653-2468

(877) 218-3086

Fax: (765) 653-7152

District 5

indianapolis

4701 N. Keystone, Suite 200
Indianapoiis, IN 46205-1541
{317) 254-2065

(877) 218-3530

Fax: (317) 254-2075

District 6

Muncie

1100 Martin Luther
King Blvd, Suite 4
Muncie, 1N 47304
(765) 288-6516
(877) 218-3531

Fax: (765) 288-8529
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District 7

Evansville

700 E. Walnut St
Evansville, IN 47713
(812) 423-8449
(877) 218-3531

Fax: (765) 288-8529

District 8

Clarksvilie

P. 0. Box 2517

1452 Vaxter Ave
Clarksvilie, IN 47131-2517

© (812) 283-1040

45

(877) 218-3528
Fax: (812) 285-9533

District 8

Seymour

200 E. Third St.

P. O. Box 830

Seymour, IN 47274-0930
(812) 522-5859
(877)218-3532

Fax: (812) 523-1160




PROVEEDORES DE SERVICIOS PARA ADULTOS

Joint Educational Services in Special
Education {JESSE) www jesse k1Z.in.us
Johnna Ramer, Vocational/Trans Coord.

324 N. Kingston Rd, P.O.Box 418,Ply, IN 46563
{574) 936-2627 or 1-800-388-0054

Vocational Rehabilitation Services

Marshall County & St.Joseph County Residents:

Mora Vande Pufte

100 W, South St., Suite 100, South Bend,|N46601
{574) 232-4861 or 1-877-282-0964

{Koscuisko Coundy Residents Call Scoft ~

Harffer, Eikhart office 1-877-847-9897)

Starke & Laporte County Residents:
Michael Cover
954 Eastporie Ctr Dr.,Suite C,
Valparaiso, IN 46382

(219) 462-0521 or 1-877-847-9888
Pulaski County Residents:, Billie Spores@Valp
Fulton County Residents: Tom Schoenradt
217 East Southway Blvd, Suite 100, Kokomo, N
46902 (765)455-5020 or 1-B77-71 5-5284

Bureat of Developmental Disabilities

Services-ResidentialServices&MedicaldWatvers)

Stacy Birk, Anita Thomas

100 W. South St., Suite 100, SouthiBend, IN4GE01
(574) 232-1412; (877) 218-3059

Starke Co. Residents call- (877)218-3053
110 WI. Ridge Rd., Gary, IN 46408
Frances Robinson {last names A-M)
Demetris Cole (last names N-Z)

Social Security Administration
(www,ss8.00V) (www.socialsecurity.gav)
602 §. Michigan 5t.,South Bend, IN 46601
(877-274-5415 South Bend) 1-800-772-1213

Starke County Residents call:
4757 Thornapple Circle, Valparaiso, IN 46383
{574) 464-1015; 1-800-772-1213

Marshall-Starke Development Center, Inc.
Jodie Smith-Director of Adulf Frograms
Community Rehab. and Employment Services
1901 PIDCO Dr., Plymouth, IN 46563
{574)936-9400 or 4-800-852-9354

AWS (Employment Services)
936 E. Wayne 5t , South Bend IN 466817
574-233-8812, ext. 357

ADEC Employment Services,Elkhart, IN
(574) 536-1435 '

Real Services/AAA (Medicaid Waiver/Respite)
Plymouth 836-3175 SouthBend, {BOD) 552-
2016, HammoxnKStarke Co.) (800) 826-7871

Divisien of Children Services-Medicaid
Marshall Co. (574) 935-4046, 9354166
Starke Co. {574) 772-2411

St Joe Co. {574) 251-8668, 236-5300
Fulton Co. {574) 223-3413

Tanuary 2012

Bowen Center {Nicole Hiatt,Letecta Timmel,
Micole Fergison, Don Starke) 836-9646 .
System of Care-Lindsay Londorn,836-2373exi237
WORK ONE www.gofoworkone.com

216 Kingston Rd., Plymouth, IN 465863

Kissy Alsas (matsas@gotoworkone.com)

_{574) 936-8919 ext.103

Carot King, ext 110

Fulton County- (574} 223-8542

KV Works, 53 W. Lake, P.0.Box 179
Knox, iIN 46534 {574) T72-68B82

Crossroads Academy-Computer Classes
Plymouth, IN 46563

(some classes at Ancilla & some at Plymoutty)
{574) 936-8834 www.crossroadsacademy.com

Anciila College www.ancilla.edu

April Woodward, Student Services Cenier
P.0. Box 1,Donaldson, 1N 46513

(574) 936-8898, Ext. 302#

VY Tech- Soutih Bend www.ivytech.edu
Sandra Bens, Disabilities Services

228 Dean Johnson Blvd, South Bend, IN 46601
(574) 280-7601 ext. 1002 .

Koscuisko County: Mary Marty {267-5428, ext
6110)Melissa Denton (267-5428)

Indiana University - South Bend
wwnw.iush edu

1708 Misawaka Ave,,South Bend,IN 46634
(574) 237-4111 ext 4479

James Hasse,Director Disab.Services
(574) 520-4832 Adm. Bkl Room 113

Pathfinders Residential Services
Ray Benninghoff :

Box 431,Plymouth, [N 465863

(574} 536-5610

Cardinal Center Residential and

Employment Services

Marcie Amdt

1601 W. Jefferson 5L, Plymouth, IN 46563
(574) 935-4022, ext. 104

SCILL Center {Automotive Prograrm)
Rod Dawson or Mark Anderson .
P.0. Box 153,Knox, IN 46534

{574) T72-8001 )

Driver Rehabilifation and Training
Memorial Reg. Rehab Center, Margaret Sak
111 Wesi Jefferson Bivd, Suite 100

South Bend, IN 46601

(574) 282-2222 or (B0D) 388-7049

Case Managers/IN Professional Management Group

www, GoTolPMG.com

Register with Selective Service www.S55.90V
or visit US Post Office

Public Transportation//Community Cab
574-936-9904
{Council on Aging) Accepts Medicaid



CONSEJEROS VOCACIONALES DE REHABILITACION

Tom Schoenradt
(Oficina en Kokomo)

Billie Spores
(Oficina en Valparaiso)

Michael Cover
(Oficina en Valparaiso)

Nora Vande Putte
(Oficina en South Bend)

Scott Harter
{Oficina en Elkhart)

Por favor note que si el estudiante tiene una discapacidad de la vista u oido, pueden ser
asignados a un consejero de VR que se especializa a trabajar con estudiantes con esas

discapacidades.

ESCUELAS DE JESSE
AGOSTO, 2011
Culver- Con. Fulton 877-715-5294
North Judson- Con. Pulaski 877-847-9888
Oregon-Davis- Con. Starke 877-847-9888

Knox- Con. Starke

North Judson- Con. Starke

Culver- Con. Starke

John Glenn- Cons. Starke & Laporte

Culver- Con. Marshall 877-282-0964
Triton- Con. Marshall

Plymouth- Con. Marshall

Argos- Con. Marshall

Laville- Cons. Mrashall & St. Joseph

John Glenn- Cons. Mrshall & St. Joseph

Trton- Con. Koscuisko 877-847-9897




UBICACIONES DE SERVICIOS DE
REHABILITACION VOCACIONAL

Anderson 48016-1721
222 E. 10th Street,
Sufte A

{765) 643-7413
1-877—234’-;0_52

EIaumi'n/gt,nn 47403-2482
302 W. Second Sireet,
(812} 332-7331

TRD 332-8372
1-877-847-2883

Clarksville 47131-2517
452 Vaxter Avenue,
PC. Box 2877

(212) 288-8261
1-877-228-1967

Columbuns 47281-3726
2320 Midway Street,
Suite 1 )
(812} 376-9936
1-877-396-3271

Elkhart 486517-1825

347 W, Lusher Avenue*

(219) 283271
DD 293-7768
1.877-847-0897

Fyansville 47713-2561
700 E. Walnut
(812) 425-1267
1-877-715-8299

Fert Wayne 485802-3578
218 W, Wayne Street
{218) 4241585

TDD 426-8805
1-877-715-5292

Gary 46402-1821
504 Broadway,
Suite 444

(218) 891-6748
TDD 886-87268
1-877-847-9881

Highland 4E322-2048
3448 Ridge Road
{218) §38-0083

TDD 623-3029
1-877-428-8513

Huntington 46750-9719.
2835-B Guilford Street
{219} 356-1284
1-877-876-259T1

Indpls.-Cantral 46208-4382
3737 N. Meridian Street.
Suite 302 ’
(317} 921-3825
1—8?%715—5296

Indpls.-N. East 46205-1553

2506 Willowbrook Plwy.,
Suite 320

{317) 254-6700

TDD 254-67086
1-877-847-9884

‘Indpls-South 45227-1379

833 E. Hanna Avenue
{317) 781-3745
TDHOD 781-3755
1-877-715-3168

indpls-West 45222-2855
ag07 W. 16th Street,
Roam B

{317} 232-1871

DD 232-1572
1-877-876-2864

Jasper 47546-2620
611 Bartley Street
{B12) 4824648
1-877-847-9896

Kendallviile 46755-1735
118 W. Mitchell Street,
Suite 3

{219) 3474565

10 347-4777
1-877-715-5283

Hakomo 46301-4670
101 W. Superior
Sulte B1

{768) 453-8871
1-877-715-5284.

Lafayeite 47801-1318
323 Columbia Street,
Sufte 2A |

{785) 4232276
1-877-847-9892

Legansport 46347-1572
1712 Dividend Drive
(219} 7530102
1-877-715-5298

Warion 46353-2045
415 3. Branson Street
{765) 662-8861
1-877-875-2886

Muncie 47305-2434
201 E. Charles Street
Suite 130

{768) 282-9863
1-877-847-5890

State of Indiana

Richmend 47374-4272
50 5. 2nd Street
(765) 866-0532
TDD 9654394
8777153171

Seymonr 47274-0830
202 k. 3rd Street,
P.O. Box 83C

(8A2) 522-4588
1-877-847-9B95

South Bend 45801-2128
Z21 W. Wayne Street
(219} 2324861

TOD 2830058
1-877-282-0964

Terce Haute 47301-0217
30 N. 8th Steet,
P.C. Box 10217

{812) 232-7864

THBD 232-8148

1-877- 153170

Valparaiso 48383-5674
57 S. Michigan Avenue
(219) 462-0521

TEBD 484-7582
1-877-847-9888

Vincznnes 475311304
307 N. Second Strest
{B12) 882-7208
1-877-847-6898

Family and Social Services Administration
402 W. WASHINGTON STREET, P.O. BOX 7083
INDIANAPOLIS, INDIANA 46207-7083
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'Servicios de Transicion de L.a Escuela al Trabajo '- ;Quién es Elegible para Servicios

Del VR?

i Una persona puecie ser elegible si tiene un
| Impedimento fisico o mental que interfiere
| Con la capacidad de trabajar y servicios son

: Requeridos para esta persona llegue a ser
i Empléabte. Cuande apropiado, VRS pagara

& Qué viene después de

* Por los servicios de evaluacion necesarios

'La Secundaria?
Los estudiantes de secundaria cont

- Discapacidades y sns familias a

- Menudo se preguntan como prepararse

- Para el momento en que los estudiantes

- Salen de 1a escucla. Algunos estudiantes
Quieren ser entrenados en la escuela

" Secundaria para que pueden graduarse

‘Defensor/Asesor de Servicios

De los estudiantes y sus familias, ayudandeles
A planificar su vida adulta. Los consejeros
Participan en el Dia de Carrera y sesiones de
VRS nocturnos donde muchas de sus preguntas

El consejera/asesor puede actuar como defensor ;

Parz determinar si es elegible.

;Cudndo Aplico para
Servicios de VR?
La sclicitud formal se realiza

Con puestos de trabajo. Otros prefieren
Prepararse para programas de
Entrenamiento profesional o de colegio.
Servicios el Rehabilitacion Vocacional
(VES) puede ayudar.

Planeamiento Temprano En Educacién Especial

Cual sean sus esperanzas y suefos, [a
Planificacion puede ayudar realizarlos.
Trabajadores de Ia escuela trabajan con las
Oficinas de VRS para identificar los estudiantes
Que pueden se elegibles para el programa. Si
¥| estudiante es menor de 18afios, 1a escuela
Deben obtener ei permiso de los padres para
Compartir informacion con el VRS,

¢ it
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Importantes pueden ser contestadas.

No Unicamente Para Estudiantes

Un estudiante no tiene que estar escrite en un
Programa de Educacion Especial para calificar.
Cualquier estudiante que tenga condiciones
Figicas o emocionales que puedan ser
Obstculos importantes para el empleo pueden
Comunicarse directamente con et VRS,

En el ultimo

Servicios

semestre del estudiante, =

Después de Ja elegibilidad, el consejero,

Estudiante y fa familia trabajaran juntos

Para desarzollar un Plan de Empleo
Individuatizado. Este plan puede incluir
Servicios que no son proporcionados
Por 12 escuela local y podria incluir
Servicios asociados con e final basado
En la comunidad laboral. Cuando los
Estudiantes han completado su educacidn
Secundaria, los Servicios de VR pueden
Seguir para satisfacer las necesidades de

Empleo de tas personas incapacitadas,

g




MATRICULA DE SERVICIO SELECTIVO

La ley federal requiere que los varones se registren con el Servicio Selectivo en un plazo
de 30 dias después de cumplir sus 18 afios. Leyes federales, y algunas leyes del estado,
requieren a los varones que a los varones que apliquen para algunas ventajas o trabajos
para recopilar con los requisitos del registro de Servicio Selectivo cuando tengan la edad
de registrarse para ser elegibles para los servicios, ventajas, o trabajos. Ademas de hacer
los varones sujetos a la prosecucion, la falta de registrarse puede hacer a ciudadanos
masculinos perder permanentemente la elegibilidad para algunas ventajas, servicios, y
trabajos. Las formas de Registro del Sistema del Servicio Selectivo estdn disponibles en
las oficinas del correo local.

Aunque pueda parecer extrafio, incluso requieren a los hombres jovenes con
inhabilidades severas a registrarse con los servicios selectivos. Los unicos varones
exentos del registro son esos que residen en instituciones. (Los hogares de grupo no se
consideran instituciones.) Los individuos que no pueden firmar sus nombres pueden
utilizar una estampilla o pueden dejar que uno de los padres o guardianes firmen su
nombre por ellos. Si el congreso fuera a representar una seleccion, el registrante con
inhabilidades apelaria al consejo local de la seleccion que determinarian clasificaciones y
harfan exenciones a las obligaciones del deber. Si tiene preguntas o necesita informacion
adicional, llame al sistema de Servicio Selectivo al (708) 688-2576. Informacién y
Registro por Internet en el www.s85.20V

TARJETA DE INDENTIFICACION DE CIUDADANOS

El estado de Indiana ofrece tarjetas de identificacion con foto para ciudadanos
incapacitados, similares a la licencia de conducir. Las tarjetas de identificacién son
disponibles a los jovenes adultos con inhabilidades quien tienen 15 anos o mas de edad.
La posesion de la tarjeta de identificacién de un ciudadano permite a personas con
incapacidades que verifique su edad, estado de residencia, direccioén, y suntumero de
Seguro Social cuando escriba cheques y use tarjetas de crédito, socialice en un
establecimiento que sirva licor, y participe en cualquier otra actividad que requiera
verificacidon de su identidad.

Para obtener la tarjeta de ciudadanos, los padres necesitaran ir a cualquier oficina de
licencia dentro del 4rea y traer su acta de nacimiento del hijo, la tarjeta de Seguro Social
y otras formas de identificacion.

Informacion y lista de documentos visite el www.indiana.dmv.org o el
www.in.gov/bmv/driverlicence/idreg.pdf
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APOYO
Los padres/guardianes deben asumir responsabilidad completa para planear la transicién
usando el apoyo y varios consejos ofrecidos por agencias de servicios para adultos.

A través del espectro politico de servicios locales, estatales, y federal, individuos y
grupos apoyan activamente el intento de la Ley Publica (P.L.) 101-476, P.L. 28, P.L. 98-
254 y otros actos que se ocupan directamente de Jos derechos del individuo que es
discapacitado. Ademas, los grupos de padres se han hecho mas activos en la
determinacion de la direccion para los estudiantes y los ciudadanos discapacitados dentro
de su propia comunidad; en la difusién de la informacién pertinente a la integracion de la
comunidad, a la inclusion, a la legislacion, y a las necesidades de la escuela de individuos
con inhabilidades; y en el ofrecimiento de ayuda y animo para supervisar la calidad de los
programas locales de servicio,

Servicios de Proteccién y Ayuda de Indiana (P&A) le proporciona servicios por medio
del Programa del Desarrollo de Incapacidades, Programa de Asistencias al Cliente, y el
Programa de Ayuda de la Salud Mental. Todos los servicios dados a los clientes de P&A
son gratis. Servicios de Proteccion y Ayuda de Indiana es una agencia del estado que
funciona independientemente de otras agencias del estado y proveedores de servicios. La
agencia tiene una comision de trece miembros nombrados por el gobernador, la cual
incluye a los padres, consumidores, y otros partidos interesados. Un miembro de asesor
de ambos el Senado del Estado y la Casa de Representantes también sirve en la
Comision. Para pedir servicios del P&A, llame al numero nacional gratis, 1-800-622-
4845. Un encargado del caso hablara con usted para comprender sus necesidades y
situacion. Agencias adicionales que proporcionan servicios de ayuda estén en lista en el
Directorio de Recursos y Servicios en la parte posterior de este manual. Se les
recomienda a los padres que utilicen los servicios de estas organizaciones cuando se
presente un problema, cuando desea clarificacion, o cuando el cambio de direccion se
parece apropiado.
ORGANIZANDO EFFECTIVAMENTE

AYUDO PARENTAL/GRUPOS DE APOYO
La participacion e implicacion en ayuda parental/grupo de apoyo pueden ser una
experiencia beneficiosa e inestimable. Padres con experiencias similares pueden
encontrar una clase Unica de apoyo de otros padres.

Hay muchas razones para ayudo parental/grupos de apoyo incluyendo a:

¢ Trabajar juntos como aliados profesionales para afectar los cambios relacionados
a servicios y polizas;

e Ayudar el funcionamiento curricular que preparara a estudiantes para el trabajo y
la vida en la comunidad;

e Conocer a los que toman decisiones;

e Dar informacién actual sobre el tipo de servicios disponibles al nivel local y del
estado y los derechos y responsabilidades garantizadas por las leyes del estado y
federales;

» Comparta experiencias en un ambiente que no juzga y de confianza y aceptacion,
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¢ Proporcionar modelos de conducta para la eficacia de las estrategias de
afrontamiento.

e Educar al publico general sobre las necesidades y habilidades de las personas con
discapacidad.

¢ Presentar una voz mas unida, y por tanto, mas potente a los educadores,
funcionarios electos, proveedores de servicios y agencias de financiacion.

Defensoria de padres/grupos de apoyo asumen personalidades diferentes en funcién de
las necesidades de los miembros, intereses, y objetivos. Algunos grupos son
principalmente grupos de ayuda, mientras que otros son mas orientados a la defensa en la
educacion, capacitacion, v desarrollo de los recursos. Promociones orientadas a los
grupos de padres han sido y seran instrumentales en asegurar los servicios necesarios
para planificar la transicién exitosa.

Aungque los profesionales van y vienen en la vida de la gente con discapacidad, los padres
quedan como defensores principales de su hijo por vida. Utilice la informacion
presentada en este manual para trabajar con los padres de la localidad para asegurarse de
que los estudiantes con inhabilidades en esta drea se gradien con un trabajo, amigos,
hogar, oportunidades del ocio y recreacién, y opciones en su vida adulta.

Sobre INSOURCE

INSQURCE, el Centro de Recursos de Indiana para Familias con Necesidades
Especiales, fue incorporado en 1975 bajo el nombre de Task Forceo On Education for the
Handicapped, Inc. Es gobernado por un consejero de administracion. La mision de
INSOURCE es para proveer a los padres, familias, y proveedores de servicio de Indiana
con informacién v entrenamiento necesario para ayudar a asegurar los programas de
educacion efectivos y servicios apropiados para los nifios y jévenes adultos con
discapacidades.

Desde ese tiempo, la organizacién ha administrado diferentes proyectos federales, del
estado v locales relacionados con la provision de informacion, entrenamiento, y apoyo a
individuos con inhabilidades y/ o a sus familias. La junta directiva esta hecha por una
variedad de individuos, la mayoria siendo padres o individuos con inhabilidades.

Cualquier persona interesada puede recibir un boletin trimestral, informacién sobre
intervencion actual y temas de la educacion especial y estrategias sugeridas para mejorar
la calidad de la educacion y los servicios al infante, nifio, y jovenes adultos con
necesidades especiales.
INSOURCE
1703 South Ironwood Drive
South Bend, IN 46613-3414
574-234-7101 o 800-332-4433
Fax: 574-234-7279
E-Mail: insource(@insource.org
WWW.INSource.org




El Arco de Indiana
Fondos de Inversiones Principal
Logrando las Necesidades de su Hijo
Después de que Usted Muera
1-877-589-8848 o0 317-259-7603
Beneficios del Arco de Fondos

‘Una Opcién de Planificacién Financiera

Ingresos de su hijo ganados por el trabajo, o lo que recibe de los programas de gobierno
cono el Ingreso Suplemental de Seguridad (SSI), no podria ser adecuado para cumplir
con sus necesidades. Mientras usted este vivo/a, puede suplementar los ingresos de su
hijo. ¢ Pero que pasaria si usted muere? El Arco de Indiana ha operado un servicio
continuamente de fondos de inversiones desde 1988. ;Su propésito? Para ayudarle a
usted dejar fondos a su hijo sin afectar su elegibilidad para los beneficios del gobiemo, tal
como el SSI, Medicaid, y programas con fondos federales residencial. Nuestro fondo esta
destinado a complementar, no suplantar estos tipos de beneficios. Aqui es como nuestro
fondo puede ayudar a su hijo:

Paga por articulos que no sean financiados a través de programas del gobierno
Programas del gobierno estan limitados a lo bésico como comida, albergue, y el cuidado
medico basico. Si su hijo quiere o necesita mas, otro recurso debe pagar.

La experiencia del Arco con los programas de gobierno

Todos los beneficios que recibe su hijo son manejados a través de regulaciones que un
administrador debe seguir. Si el administrador no entiende las regulaciones, u opera en
conflicto con ellos, elegibilidad para beneficios pueden ser perdidos. El Arco tiene
experiencia con estas regulaciones. Usando nuestro servicio, las familias no tienen que
preocuparse por aprender y mantenerse al dia con las regulaciones y hacer frente con los
bur6cratas. Estas responsabilidades son asumidas por el Arco.

Asistir a otros miembros de la familia

Cuando los padres le piden a otro miembro de la familia que sirvan como
administradores, la atencidn personal es frecuentemente su preocupacion. Més que nada,
quieren que el miembro de familia participe activamente con su hijo. Nuestro servicio de
fondos le ayuda a lograr esta meta. Hacemos el papeleo, para que los familiares se
enfoquen en el individuo.

La facilidad del uso

Somos faciles de usar. La solicitud de desembolso se hace generalmente por teléfono.
(Por qué? Para la mayoria de las personas, el uso de teléfono es mas facil que escribir.
Grabamos la solicitud y luego seguimos con la confirmacion por escrito.
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Satisfaccion de los usuarios

Cada ano, le preguntamos a la gente que pide solicitud si estin contentos con nuestro
servicio. Casi todos nos dan buenos comentarios, comentarios que hacemos publico.
Llame si quiere nuestro formulario de la Satisfaccién de Usuario.

Supervision Fiscal

Si deja dinero directo a su hijo, nadie supervisa como se gasta el dinero. Dejando dinero
en un fondo, y especificando que el administrador debe aprobar todos los desembolsos,
proporciona la supervisién que a muchas familias quiere. Es asi como nuestro servicio de
confianza se construye.

Econémico y manejado profesionalmente

Si usted quiere comenzar un fondo con su banco local, usted puede ser que encuentre su
cuota anual mucho mas de lo que puede pagar. Para muchas familias, nuestro servicio de
fondo es mas barato.

Comprensién de las preocupaciones de la familia

El Arco de Indiana fue formado por los padres en 1956. Somos una organizacion estatal
sin fines de lucro cuyos miembros son principalmente los padres y miembros de la
familia. Entendemos las preocupaciones familiares. Nuestra confianza es nuestra
respuesta a una necesidad sentida por muchas familias. Algunos no tienen a nadie mas
que administre los fondos. Otros estan incémodos en confiar en otro miembro de la
familia o un banco local, Ya que las familias aprenden sobre nosotros, muchas deciden
gue somos los mas confiables para ellos.

Un historial comprobado

Hemos operado nuestro servicio de fondos desdel988. Varios cientos de familias estan
matriculados. Muchas de las familias nos permiten usar su nombre como referencia. Si a
usted le gustaria hablar con alguna familia ya matriculada, déjenos saber.

Abierto a todas las discapacidades
Nuestro fondo esta patrocinado por El Arco de Indiana. Somos, sin embargo, disponibles
a las personas con una variedad de condiciones de discapacidad. '

Fuentes de Financiaciéon

Una cuenta puede ser financiada por cualquier persona. A menudo, es financiado por un
padre u otro miembro de la familia. Cuentas especiales también se han creado con los
activos que pertenecen especificamente a la persona con discapacidad. Independiente de
su edad, o la edad de su hijo, la planificacidon de su futuro financiero es importante.

Para mas informacion lfame al: 1-877-589-8848, o (317) 259-7603
E-Mail: Shane Service, Director de fondos: sservice@arcind.org
Escriba: The Arc of Indiana Master Trust

P.O. Box 80033 Indianapolis, IN 46280-0033
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RECURSOS ESTATALES DE INDIANA

ASISTENCIA DE TECNOLOGIA

ATTAIN
(Assistive Technology
Through Action in Indiana)
101 East Walnut Street
Washington, IN 47501
(812) 254-7305
(888) 288-9319

_ or .
2346 South Lynhurst Drive, Suite 507
Indianapolis, IN 46241
(317) 486-8808
(800) 528-8246

PARALISIS CEREBRAL

. United Cerebral Palsy
of Central Indiana
615 North Alabama, Room 322
Indianapolis, IN 46204
(317) 632-3561

CONSEJO DE PLANIFICACION
DE DISCAPACIDAD

Indiana Governor’s Planning Council
for People with Disabilities
143 West Market Street, Suite- 404
Indianapolis, IN 46204
(317) 232-7770
(317) 232-7771 TTY

N

TUTELA

Indiana State Bar Association
230 East Ohio Street
Indianapolis, IN 46204
(317) 639-5465

LESION CEREBRAL

Brain Injury Association of Indiaha
Micklon Building, First Floor -
1525 North Ritter Avenue
Indianapoiis, IN 46212
(317) 356-7722

EMPLEQ CON APQYO

- IN-APSE
(Indiana Association for Persons
in Supported Empioyment)
% HDC
2853 East Tenth Street
Bloomington, IN 47408
(812) 855-6508 .
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SERVICIOS DE
REHABILITACION
IN-ARF
(Indiana Association
of Rehabilitation Facilities)

indianapolis, IN 46204
(317) 634-4957

615 North Alabama Street, Suite 105

EASTER SEALS

Indiana Easter Seal Society
Crossroads Rehabilitation Center
4740 Kingsway Drive
Indianapolis, IN 46205
(317) 466-1000
(317) 479-3239

EASTER SEALS

Crossroads Industrial Services
8302 East 33" Street
Indianapolis, IN 46226

(317) 897-7320

VIDA INDEPENDIENTE

indiana Council on Independent Living
Family and Social Services
Administration (FSSA)
402 West Washington Street
PO Box 7083
indianapolis, IN 46204
(317) 233-4454

DISCAPACIDADES DE
APRENDIZAJE

Learning Disabilities Association
of Indiana
PO Box 20584
Indianapolis, IN 46220
(800) 284-2519

RENUNCIA AL MEDICAID

Division of Disability, Aging
and Rehabilitative Services (DDARS)
Office of Medicaid Policy and Planning
402 West Washington Street
PO Box 7083
Indianapolis, IN 46204
(800) 545-7763

ENFERMEDAD MENTAL

NAMI Indiana

PO Box 22687
Indianapolis, IN 46222-0697

(317) 925-9389

(800) 677-6442

SALUD MENTAL

Mental Health Association
in Indiana, Inc.-
55 Monument Circle, Suite 455
indianapolis, IN 46204
(317) 638-3501
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DESCAPACIDADES
DEL DESARRQLLO

ARC of Indiana :
22 East Washington Street, Sufte 210
ndianapolis, IN 46204
(317) 977-2375
(800) 362-9100

FORMACION PROFESIONAL

Office of State Coordinator of
Vocational Education for Students
with Disabiiities
325 West Washington Street
indianapolis, IN 46204

(317) 232-1829

ASOCIACION DE
PADRES Y MAESTROS

Indiana Congress of Parenis and
Teachers, Inc..
2150 Lafayeite Road
Indianapolis, IN 46222
(317) 6351733

CENTRO DE FORMACION E
INFORMACION DE PADRES

IN*SOURCE
(The Indiana Resource Center
for Families with Special Needs)
809 North Michigan Street
South Bend, IN 46601-1036
(574) 234-7101
(800) 332-4433

. RED DE INFORMACION
PARA PADRES

iPIN
(Indiana Parent information Network)
4755 Kingsway Drive, Suite 105
Indianapolis, IN 46205
(317) 257-8683
(800) 964-4746

| PROGRAMAS PARA NINOS CON
NECESIDADES ESPECIALES DE
ATENCION MEDICA

Children’s Special Heaith Care
Services
indiana State Department of Health
2 North Meridian, Section 7-B
“Indianapolis, IN 46206
(317) 233-5578

- (Council of Volunteers and
Organizations for Hooziers with
Disabilities)

445 North Pennsylvania Street, Suite 804
Indianapolis, IN 46204
(317) 262-8632
(800) 262-8630 Voice/TDD

P AL —————————

e
. PROYECTOS PARA PERSONAS T PROTECCIONY DEFENSA
~ CONDISCAPACIDAD . . : '
indiana Protection and Advocacy
COVOH Services (P&A)

4701 North Keystone Avenue, Suite 222
indianapolis, IN 46205
(317) 722-5555
(800) 622-4845
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PROGRAMA DE ASISTENCIA
DEL CLIENTE

Client Assistance Program (CAP)
indiana Protection and Advocacy
Services (P&A)

4701 North Keystone Avenue, Suite 222
indianapolis, IN 46205
(317) 722-5555
(800) 622-4845

HABLA Y LA AUDICION

Indiana Speech-LanguagemHearing

233 McCrea Street, Suite 200
~ Indianapolis, IN 46227
(317) 955-1063

EDUCACION ESPECIAL

Indiana Department of Education,
Division of Special Education
(IDOE/DSE)

State House, Room 229
indianapolis, IN 46204
(317) 232-0570
(877) 851-4106

PROGRAMAS ESTATALES
DE SALUD MENTAL
Division of Mental Health
402 West Washington Street
Indianapolis, IN 46204
(317) 232-7845

MMWM“W

i

REPRESENTANTE DEL ESTADO DE
SALUD MENTAL PARA -
NINOS ¥ JOVENES

Division of Mental Health
402 West Washington Street
Indianapolis, IN 46204
(317) 232-7934

PROGRAMAS ESTATALES
DE DISCAPACIDAD
Division of Disability, Aging

and Rehabilitative Services (DDARS)
Bureau of Developmental Disabilities

Services
402 West Washington Street
PO Box 7083
Indianapolis, IN 46204
(317) 232-7832
(800) 545-7763

AGENCIA ESTATAL DE

REHABILITACION VOCACIONAL

Vocational Rehabilitation Services
Division of Disability, Aging
and Rehabilitative Services (DDARS)
402 West Washington Street
PO Box 7083
Indianapolis, IN 46204
(317) 232-1319
(800) 545-7763

PROGRAMAS AFILIADOS
CON LA UNIVERSIDAD
indiana Institute on Disability
and Community (1IDC)
Indiana University
2853 East Tenth Street
Bloomington, IN 47408-2696
(812) 855-6508
(800) 825-4733
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PROGRAMAS AFILIADOS f
CON UNIVERSIDADES

Riley Child Development Center
indiana University School of Medicine
James Whitcomb Riley Hospital for
Children
702 Bamhill Drive, Room 5837
Indianapolis, IN 46202 -

(317) 274-8167

DESPUES DE SECUNDARIA

Indiana Career & Postsecondary
Advancement Center (ICPAC)
2805 East Tenth Sireet
Bloomington, IN 47408
(800) 992-2076
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RECURSOS DEL DEFICIT RECURSOS DEL AUTISMO
DE ATENCION ’ —
Three Rivers C.H.A.D.I). Indiana Resource Center for Autism
Fort Wayne, IN Indiana Institute on Disability and
(260) 436-6861 Community (I1DC)
2853 East Tenth Street
Aljen County C.H.A.D.D. Bloomington, IN 47408-2696
Fort Wayne, IN (800) 825-4733
(260) 489-4689 :
South Central Indiana Chapter
Bremen C.H.A.D.D. 1822 East Second Street
Nappanee, IN Bloomington, IN 47401
(574) 773-7911 (812) 333-2110
Grant County C.H.A.D.D. Elkhart Area Chapter ASA
Marion, IN Goshen, IN
(317) 384-7429
Central Indiana Chapter ASA
Madison County C.H.A.D.D. indianapolis, IN
Pendleton, IN
(317) 778-7109 Northwest Indiana Chapter ASA
~ East Chicago, IN
Hamilton County C.H.A.D.D.
Fishers, IN : Tippecanoe Area Chapter ASA
West Lafayette, IN
Wabash Valley C.H.A.D.D.
Terre Haute, IN Autism Society of Southwest Indiana
(812) 234-8693 Jasper, IN
Ohio River Valley C.H.A.D.D. Autism Society of Indiana
Madison, IN Fort Wayne, IN
(812) 273-61565
Three Rivers Association
Monroe County C.H.A.D.D. Fort Wayne, IN
Bloomington, IN '
(812) 332-6155 Wabash Valley Chapter ASA
Terre Haute, IN :
Bartholomew County C.H.A.D.D.

Columbus, IN

East Central Indiana Chapter ASA

(812) 372-0868 Muncie, IN
Southern Indiana C.H.A.D.D.
Evansville, IN
(812) 423-3222
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CENTROS DE VIDA INDEPENDIENTE EN INDIANA

Assistive Technology, Training & Information Center (ATTIC)
(A Resource Center for Independent Living)

1721 Washington Avenus

Vincennes, IN 47581
Phone: {812) 886-0575 (Voice/TTY)

Toti Free: (B00) 862-8842
Fax: (812) 886-1128

E-mail: inatfic] @aol. com

Website: www.theatiic.org

Counties Served: Daviess, Glbson, Greene, Knox, Martin, Pike and Sullivan

Everybody Counts Centerfor Independent Living (ECCIL)
Broadfield Center

9111 Broadway, Suite A

Merrillville, IN 46410
Phone: (219) 768-5055 (Voice) or {218) 756-3323 (TTY)

Toli Free: (888) 769-3636

- Fax: (218) 769-5325
E-mail: ecounts@netinitco.net )
Website: www.thetimesonline.com/org/everybody counts/
Counties Served: l.ake and Paorier

Future Choices, Inc.
309 North High Street
Muncie, IN 47305
Phone: (765) 741-8332 (Voice) or (765) 741-3484 (TTD)
Toll Free: (866) 741-3444
Fax; (765) 741-8333
£-Mail: fulurecholcesinc@sol.com

Counties Served; Blackford, Delaware, Grani, Howard, Madison and R}andolph

Indianapeolis Resource Center for Independent Living (IRCIL)
2110 North Capitol Avenue
Indianapolis, IN 46202
Phone: (317) 586-6440 (Voice/TT)
Toll Free: (800) 860-7181, code 5450
Employment Services: {317) 596-6448
Fax: (317) 596-6449
E-mail: jrcil@netdirgct.net

Counties Served; Boone, Hamilten, Hancock, Hendricks, Johnson, Marion, Morgan and Shelby

Independent Living Center of Eastern Indiana (ILCEIN}
Waorkforce Development Building
3771 South A Steet
P.O. Box 1252
Richmond, IN 47375
Phone: (765) 839-9228 (Voice)
Toli Free: (877) 838-9226
Fax: (765) 966-8229
E-mail: lcein@ruralfek.com

Counties Served: Decatur, Fayeite, Frankiin, Henry, Rush, Union and Wayne




CENTROS DE VIDA INDEPENDIENTE EN INDIANA

Assistive Technology, Training & Information Center (ATTIC)
(A Resource Center for iIndependent Living)

1721 Washington Avenue

Vincennes, IN 47581
Phaone: (812) 886-0575 (Volce/TTY)

Toll Free: (800) 962-8842
Fax: (812) 886-1128

E-mail: [naftict @acl.com

Website: www.theattic.org

Counties Served: Daviess, Gibson, Greene, Knox, Martin, Pike and Sullivan

Everybody Counts Center for Independent Living (ECCIL)
Broadfield Center
9111 Broadway, Suite A
Merrillville, IN 46410
Phone: {219) 769-5055 (Voice) or (218) 758-3323 (TTY)
Toli Free: (888) 768-3636
Fax: {218) 768-0325
E-mail; ecounts@neinitco.net .
Website: www.thetimesonline.com/org/everybody counis/
Counties Served: Lake and Porler

Future Choices, Inc.
309 North High Street
Muncie, IN 47305
Phone: (765) 741-8332 (Voice) or (765) 741-3484 (TTD)
Toll Free: (B66) 741-3444
Fax: (765) 741-8333
E-Mail; futirechoicesinc@aol.com

Counties Served: Blackford, Delaware, Grant, Howard, Madison and Randolph

Indianapolis Resource Center for Independent Living {IRCIL)
2110 Norih Capitol Avenue
indianapolis, IN 46202
Phone: (317)596-6440 (Voice/TT)
Toll Free: (800) 860-7181, code 5450
Employment Services: (317) 586-6449
Fax: (317) 596-6449
E-mail: icil@netdirect.net

Counties Served: Boone, Hamilton, Hancock, Hendricks, Johnsan, Marion, Morgan and Shelby

Independent Living Center of Eastern Indiana {(IL.CEIN)
Workforece Development Building
3771 South A Street
P.O. Box 1252
Richmeond, IN 47375
Phone: {765} 838-8226 (Voice)
Toll Free: (BY7) 838-8226
Fax: (765) 966-8229
E-mail: Hesin@ruraltek.com
Couniies Served: Decatur, Fayette, Franklin, Henry, Rush, Union and Wayne
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The l.eague for the Blind & Disabled
(A Center for Independent Living)
5821 South Anthony Boulevard
Fort Wayne, IN 46816
Phone! {260) 441-0551 (Voice/TTY)
Toll Free: (800) 889-3443
Fax: {260) 441-7760
E-mail: lbdfw@ctinef.com
Website: hitp:/iwww.the-league.crg
Counties Served: Adams, Allen, DeKalb, Huntington, Kosciusko,
LaGrange, Noble, Steuben, Weils and Whifley

Southern Indiana Center for independent Living, Inc, {SICIL)

Stene City Mall '

3300 West 16" Street

Bedford, IN 47421
Phone: (812} 277-9626 (Voice) or (812) 277-96827 (TTY}
Toll Free: (800) 845-6814
Fax: {(812) 277-9628
E-Mail: sicil@tima.com

Counties Served: Crawford, Jackson; Lawrence, Monroe, Orange and Washington

Wabash Independent Living & Learning Center {WILL Center)
7J ~ The Meadows
Terre Haute, IN 47803
Phone: (812) 232-9455 (Voice)
Toll Free: (B77) 915-0455 ‘
Fax: (812) 234-1536
E-mail: gplash382&@aol.com

Website: http:/iwww.thewillcenter.cig
Counties Served: Clay, Park, Putham, Vermillion and Vigo

Northern Indiana independent Living Services {NIILS)
{Independent living services for persons age 55+ who are blind or visually impaired.)
702 Wiliams Street
Elkhart, IN 46516-3802
Fhone: {574) 293-7506 (Voice)

E-Mail: piils@michiana.net
Counties Served: Flkhar, Kosciusko, LaPorte and Saint Joseph




COMO CONTACTAR EL SEGURO SOCIAL

POR TELEFONO

El Seguro Social tiene un teléfono gratuito que opera de 7:00 A.m. a 7:00 P.m.

De lunes a viernes, (800) 772-1213. Si tiene teléfono de tonos, informacién grabaday
servicios estan disponibles 24 horas al dia incluyendo los fines de semana y dias festivos.
Las personas sordas o con problemas de audicion pueden llamar al (800) 325-0778 de
7:00 A.m. a 7:00 P.m. de lunes a viernes.

COMO ENCONTRAR UNA OFICINA LOCAL

Si tiene un problema o pregunta, deberia de llamar primero a nuestro numero gratuito. Si
necesita contactar una oficina local, puede usar nuestro Social Security Office Locator o
visite unas paginas de nuestro Regional Home Pages. También vea una lista de dias
festivos federales para informacion de cierre de la oficina.

POR CORREO
Si tiene un problema, deberfa de contactar nuestra oficina local o llamar al numero
gratuito. Si todavia necesita ayuda adicional, nos puede escribir al

Social Security Administration

Office of Public Inquiries

6401 Security Boulevard, Room 4-C-5 Annex
Baltimore, MDD 21235-6401

También puede descargar una publicacion conveniente, How to Reach Social Security
al www.55a.g0vV
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RECURSOS DE INTERNET PARA
ESTUDIANTES, PADRES Y MAESTROS

indiana Institute on Disability and Community (IIDC)
<hitp://www.iidc.indiana.edu>

IN*SOURCE (The Indiana Resource Center for Families with Special Needs)
<htip://www.insource.org=>

Assistive Technology Training and Information Center (ATTIC)
<http:/fwww.cntwk.net/~attic>

Assistive Technology Through Action in Indiana (ATTAIN})
<htto:/mww . attaininc.org>

Indiana Department of Education, Division of Special Education
<h’ctD://web.indstate.edu/soe/iseas!dse/html>

Cognitive and Developmental Disabilities Resources
<http://www.waisman,wisc.edufmrsites.htm!>

Brain Injury Association of Indiana
<http://www.biausa.orgllndiana/bia.htm>

Disability Awareness
<httn:/;www familyvillage. wisc.edu/index. htmix>

National Parents' Network on Disabilities Home Page
<http:/iwww.npnd.org/>

Parenting Information and Support
<http:/T heArc.org/misc/disinkin hirmt>

NICHCY (National Information Center for Children and Youth with Disabilities)
' <http://www.nichcy.org> :

The Arc National Site
<http://arcind.org/>
<http:/T heArc.ora/welcome.himi>

Intemef Resources for Educators
<htip:/fwww . ed.qov>

The National Federation of the Blind
<http:/Avww.nfb.oral>

Deaf World Web
<http://dww.deafworldweb .oral>

National School-to-Work
<htto://www.dwd.state.in.us/stwfpaqe1 0.htmi>
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HEATH (National Clearinghouse on
Post Secondary Education for People with Disabilities)
<ht’cp://www.acenet.edu/proqrams/heathl>

The Technical Assistance Alliance for Parent Centers
<http://iaaliiance.org>

Selective Service System
<hiip://WWwW.S85.00V>

Social Security Administration
<http://www.858.00V>

indiana Career & Post-secondary Advancement Center (ICPAC)
<htto://www,icpac;.indiana.edu>

Mental lllness
<httD:l!§ndiana.nami.oralnamiim

{ndiana Speech and Hearing
<http:/maww.isiha.org>

Faster Seals Crossroads Rehabilitation Center
<hitp:/lwww.x-roads.org>

Parent lnfcrmétion Network
<htip/fwww.ipininc.com>

National Parent Teachers Association (PTA)
<ittp:/fwww.pta.orglindex.stm>

Indiana Governor’s Planning Council for People with Disabiiities
<httD:HWWW.state.in.us/chpd>

Indiana Protection and Advocacy Services
<http://www state.in.us/ipas>

Indiana Family and Social Services Administration
‘ <hitp:/www.state.in.us/fssa>

TASH
<http:/lwww.tash.org>

Regional ADA Technical Assistance Agency
<http:/iwww.gldbtac.org=
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Términos de Transicion

Logros Académicos- Resultados de aprendizaje y ensefianza.

Actividades de la Vida Diaria- Conducta relativas al cuidado personal diario.

Conducta Adaptable- Uso de habilidades basicas en actividades de Ia vida diaria.

Agencias de Servicio para Adultos- Federal, estatal o local financiado (con las politicas y procedimientos
escritos) que proporciona servicios para adultos y nifios [e.g., Vocational Rehabilitation Services (VRS),
Bureu of Developmental Disabilities Services (BDDS), Noble Centers, Inc. Etc.}.

Edad de Mayoria- “Adulto” mayor de edad, por lo menos 18 afios de edad.

Acta de Americanos-con Discapacidades (ADA)- La ADA de 1990 prohibe la discriminacién contra las
personas con discapacidad. Este derecho afecta el empleo, transporte y los servicios ofrecidos por el
gobierno estatal y local; servicios y acomodaciones ofrecida por las empresas privadas y el acceso de
telecomunicaciones por personas con dificultades de comunicacion.

Aptitud- Talento y habilidad en un drea particular.

Tecnologia de Asistencia (dispositivo)- Cualquier elemento o aparato que se utiliza para aumentar,
mantener o mejorar las habilidades de las personas con discapacidad.

Tecnologia de Asistencia a Servicios- Cualquier servicio que ayuda a una persona con discapacidad a
elegir, comprar o aprender a usar un aparato de tecnologfa asistencial.

Evaluacién de Carrera- Informacion que le ayudara en el desarrollo de metas educativas y habilidades
relacionadas con la vida laboral y en la comunidad.

Recursos de Exploracion de Carreras- Materiales gue los estudiantes utilizan para aprender acerca de las
carreras.

Acta de Carl Perkins- La acta de Carl D. Perkins Vocational and Applied Technology Education Act
Amendments de 1990. E} acta federal es dirigida a la juventud y los programas educativos profesionales,
asi como habilidades académicas y profesionales, con el objetivo de hacer a Estados Unidos més
competitivo en la economia mundial. También se prevén programas de Preparacion de Tecnologfa.

Encargado del Caso- Individual que organiza los servicios, garantiza que los clientes progresen a través
del proceso, completa comentarios, y (a veces) mantiene la responsabilidad fiscal.

Colaboracion- La capacidad de trabajar juntos para completar una tarea. Sugiere el deseo de compartir
informacién y recursos entre si para lograr una meta comun.

Proeramas basados en la Comunidad- Programas para las personas con discapacidad que se encuentran
dentro de la comunidad del individuo.

Recursos Comunitarios- Pliblicos o privados, agencias, escuelas o programas que ofrecen servicios a las
personas.
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Evaluacion Vocacional Basado en Curriculo (CBVA)- Varias pruebas para determinar el desarrollo de la
carrera profesional y las necesidades de instruccion de los estudiantes basados en las preferencias de
contenidos y planes de estudio, y la identificacion de fuerzas del estudiante y debilidades.

Discapacidad del Desarrollo- (Definicion Federal P.L. 95-602) Una discapacidad grave de una persona
que se atribuye (1) a un impedimento mental o fisico, 0 a una combinacion de impedimentos que se
manifiesta antes de los 22 afios; (2) es probable que contintie indefinidamente; (3) resulta en limitaciones
funcionales importantes de 3 o mas funciones vitales en las siguientes dreas: auto cuidado, lenguaje,
movilidad de aprendizaje, auto direccién, capacidad para la vida independiente, y autosuficiencia
econdmica,

Destreza- Habilidades en el uso de los dedos, manos, brazos, hombros, a veces en combinacion con otras
partes del cuerpo.

Debido Proceso de Ley- Un término legal que garantiza que las personas con discapacidad tienen derecho
a cuestionar cualquier decision tomada en su nombre.

Ingreso del Trabajo- Un plazo de seguro social. Se refiere al dinero que una persona con discapacidad
gana por realizar un trabajo.

Programa de Elegibilidad- Programas que tienen una serie de requisitos de discapacidad para determinar
si una persona califica para los servicios. No bay garantia de que un individuo realmente va a recibir los
servicios. En muchos casos, la aceptacion se basa en el potencial de una persona para tener €xito. La
disponibilidad de servicios esta ligada a los recursos monetarios del personal, y los servicios locales.

Emancipado- de edad, en Indiana por lo menos 18 afios; libre del control parental.
Empleo- Trabajo, ocupacion.

Especialista de Empleo- Ofrece ayuda individualizada que ayude en la busqueda de empleo,
entrenamiento para viajar, entrenamiento profesional, apoyo continuo y evaluacién a largo plazo.

Fortalecimiento- El acto de permitir a las personas con discapacidad y las familias de sus nifios con
discapacidad puedan ejercer el control de sus vidas al convertirse en los principales participantes en la toma
de decisiones acerca de los servicios y apoyos que van a recibir, en donde van a vivir, en el que vaya a
trabajar o ir a la escuela, etc.

Programa de Derechos- Programas en los que los servicios estan disponibles de forma automatica a todas
Jas personas que refinan los requisitos (i.e., la educacion es un programa de derecho para todos ios nifios en

edad escolar.} La mayorfa de los programas de servicios para adultos no son programas de derechos.

Declaracién Laborales Jastas- Ley que se ocupa de salario minimo y salario y pago de horas extras.
También se ocupa de las condiciones en que podria el empleador autorizado a parar el salario minimo
secundario. “Trabajo deseado crédito tributario™ proporciona incentivos a los empleadores que contraten a
personales especiales.
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Acta de Derechos Educativos y Privacidad (FERPA)- Una ley federal que da a los padres de los
estudiantes menores de 18 afos, v alumnos de 18 afios, el derecho de examinar los registros establecidos en
el expediente personal del alumno.

Educacion Publica Gratfuita v Aprdpiada (FAPE)- Educacion especial y servicios relacionados que
satisfagan las necesidades individuales en un estudiante con una discapacidad y se proporcionan con fondos
pablicos. (Se refieren al IDEA C.F.A. 300, 13.)

Segunimiento a lo largo/ Proseguir- Un componente de los servicios de empleo con apoyo que implica el
apoyo permanente de una persona dentro y/o fuera de su logar de trabajo que se inicia tras el entrenamiento
de trabajo se haya completado.

Evaluacién Funcional- Evaluacion utilizada para medir la capacidad, competencia o preferencia.

Curriculo Funcional- Programas educativos que ensefian las habilidades bésicas necesarias para la vida
cotidiana.

Evaluacion de Habilidades para una Vida Funcional- Una revision de las habilidades, intereses, y
valores relacionados cor el funcionamiento en el hogar y la comunidad.

Empleo Retribuido- Incluye el empleo en uno de los siguientes: mercados laborales competitivos, empleo
con apoyo, o trabajo por cuenta propia. El trabajo se realiza por salarios dignos y prestaciones tipicas.

Tutor- Uno encomendado por ley, la persona, propiedad, o ambos, de otro que sea legalmente incapaz de
manejar sus propios asuntos.

Habilitacién- Servicios prestados a personas con discapacidades del desarrolio para ayudarlos a alcanzar el
nivel mas alto posible de independencia.

Inclusién- Plena participacion de las personas con discapacidad en entornos y actividades con personas que
no tienen discapacidades.

Habilidades para la vida Independiente- Habilidades bésicas necesarias para desempefarse con €xito en
la mavor medida posible, en el ambiente menos restrictivo.

Plan de Educacion Individualizade- Un plan escrito para estudiantes con discapacidad en centros
educativos requeridos por el IDEA 34 C.F.R. 300.340.

Gastos de Trabajo Relacionados por Deterioro (IRWE)- Un programa de estimulo de SS que permite a
un individuo que recibe Ingresos de Discapacidad del Seguro Social (SSPI) a deducir de ganarse ¢l costo
de los articulos determinados por deterioro y servicios relacionados al calcular trabajo sustancial y lucrativo
(SGA). También permite que una persona reciba Ingresos Suplementarios de Seguridad (S81) para
recuperar hasta el 50% del costo de estos articulos.

Plan Individualizado para el Emples ({PE)- Un plan de accion orientado a desarrollar por Ia persona con
una discapacidad, el consejero de rehabilitacién vocacional y otros, segiin sea necesario, establecido metas
a largo plazo y objetivos a corto plazo que lleven a los individuos a tener éxito en la preparacion, obtencion
v mantenimiento de un puesto de trabajo.

Acta de Educacioén para Individuos con Discapacidad (IDEA Ley Publica 105-17)- IDEA,
anteriormente Acta de Educacion para todos los Nifos con Discapacidad (EHA- Ley Publica 94-142), es
una ley federal que requiere una educacion publica gratuita y apropiada. La educacion especial y servicios
relacionados deben estar a disposicidn de los nifios y jovenes con discapacidad en los rangos de edad
estipulados.
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Establecimiento de Trabajo Integrado- Lugar de trabajo en la comunidad con oportunidades de trabajo y
de las interacciones con los compafieros no del trabajo que no son discapacitados.

Acuerdo Interinstitucional- Una declaracién por escrito de la cooperacién o entendimiento mutuo
desarroliado a nivel estatal o local entre dos o mas organismos. El acuerdo puede jdentificar las politicas,
practicas y procedimientos, definir términos, identificar los recursos disponibles; definir responsabilidades
financieras, los procedimientos de esquema de resolucion de controversias, y / 0 normas establecidas para
los procedimientos de elegibilidad referidos, compartir, y el uso conjunto de valoraciones y evaluaciones.

Iaventario- Un cuestionario o lista de verificacion disefiada para reunir informacion acerca de un
individuo.

AnAlisis del Empleo- identifica y describe (a) lo gue el trabajador hace, (b) como hace el trabajo, (¢} los
resultados de) trabajo, y {d) las caracteristicas de los frabajadores.

Trabajo Conjunto- Ias ocupaciones relacionadas sobre la base de los requisitos de trabajo similares.

Entrenador de Trabajo- Ofrece individualizada de uno a uno ayuda en la insercion laboral, entrenamiento
para viajar, la formacion profesional en el lugar de trabajo, la evaluacién continua y la evaluacién a largo
plazo. (Vea también Especialista de Empleo).

Escultura de Empleo- El proceso de andlisis ¢ identificacién de tareas especificas dentro de un empleo
determinado que podrian ser reasignados a otra posicion.

Especialista en el Desarrolio del Empleo- Una persona que se comunique con Tas empresas ¢ industrias
con el fin de colocacion en un empleo competitivo o en los sitios de trabajo de formacién.

Exploracién de Trabajo- La exposicion a experiencias de trabajo e informacién ocupacional destinada a
aumentar el conocimiento del mundo del trabajo.

Adaptacién de Trabajo- Comparar las habilidades de una persona a los requisitos del trabajo.

Modificacion del Trabajo- La alteracion de un puesto de trabajo para satisfacer las necesidades o
capacidades de un trabajador en particular.

Observacion del Trabajo- Procedimiento mediante el cual un individuo se observard un trabajador
haciendo un trabajo especial para comprender mejor y obtener informacion sobre el trabajo.

Audiciones de Trabajo- Un puesto de trabajo temporal disefiado para proporcionar experiencias reales de
trabajo y vontacto con la comunidad. ‘ -

Estilo de Aprendizaje- La forma en que un individuo aprende material nuevo. Estilo de aprendizaje se
define generalmente en términos de las modalidades sensoriales (e.g., visual, auditiva, tacti] y inestético).

Ambiente menos Restrictivo (LRE)- Uno de los principios de normalizacion, se requiere que las personas
con discapacidades reciben servicios y apoyo en entornos que no limitan sus actividades de la vida
innecesariamente. Por ejemplo, los estudiantes con discapacidades deben ser educados de manera que
respondan a sus necesidades y al ifmite de sus posibilidades de estar cerca ¢ interactuar con otros
estudiantes.
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Evaluacion de Habilidades de Vida- Evaluacién de la capacidad de una persona para hacer frente con
éxito en un ndmero de dreas de la vida.

Medicaid- Un programa de asistencia médica para ayudar a pagar las facturas médicas para aquellos que
no pueden permitirse el lujo de comprar un seguro médico. Este programa es para los miembros calificados
de ingresos, ancianos, discapacitados, ciegos, o de una familia con hijos a cargo.

Apovo Naturales- El uso de los compatieros de frabajo, empleadores y otras fuentes naturales de asistencia
para ayudar a un individuo en un ambiente integrado, el empieo basada en la comunidad.

Evaluacién en el Trabajo- Evaluacion de su desempefio de deberes del trabajo reales en una situacion de
trabajo real.

Entrenamiento en el Trabajo- Situacion en la que el individuo, bajo supervision, aprende a realizar las
tareas del trabajo.

Qrientado hacia los Resultados- Objetivo de esfuerzo es una habilidad medible al final de un periodo
determinado de entrenamiento.

Planificacion de Orientacion Personal- Un proceso que ayuda a las personas a hacer planes y llevarlos a
cabo.

Planificacion de Futuro Personal- Un proceso creativo disefiado para ayudar a un grupo de personas que
disefian una vida de significado y contribucion para la persona que es el centro de la planificacion.

Servicios de Asistencia Persona)- Se refiere a una amplia variedad de servicios proporcionados por una o
més personas, disefiados para ayudar a una persona con una discapacidad realizar las actividades cotidianas
dentro o fuera del trabajo.

Plan para Lograr la Autosuficiencia (PASS)- Un plan de motivacion del Seguro Social que permite a
una persona que recibe SSI dejar a un lado los ingresos y/o recursos para un periodo de tiempo especifico
para una meta de trabajo, tales como la educacion, la formacion profesional o comenzar un negocio.

Ajustes Razonables (Empleo)- Cualquier cambio o ajuste que permite a una persona calificada para
solicitar un trabajo, leve a cabo las funciones esenciales de un trabajo, v disfrutar de los beneficios y
privilegios del empleo igual a los empleados sin discapacidades.

Consejerc de Rehabilitacién- Un profesional que ayuda a tratar a las personas con el impacto personal,
social y profesional de sus discapacidades.

Acta de Rehabilitacién Enmiendas de 1998- Las modificaciones que hacer varios cambios funcionales en
Ia forma en que los servicios de rehabilitacién se proporcionara a los estadounidenses con discapacidades a
través del programa de rehabilitacion piblica (Rehabilitacion Vocacional). La nueva ley, construida sobre
la base de la Americans with Disabilities Act (ADA), reconoce la competencia y la eleccion, y ofrece a
individuos con discapacidad el acceso a los servicios y apoyos que necesitan para vivir, trabajar y participar
significativamente en la vida comunitaria.
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Servicios Relacicnados- Transporte y otros servicios de apoyo que se requieren para ayudar a un
estudiante a beneficiarse de la educacién especial. Estos pueden incluir servicios de terapia ocupacional y
fisica, servicios de interpretacion, diagnéstico o consejeria, salud escolar, servicios de trabajo social,
consejerfa de rehabilitacion, etc.

Acta de Oportunidades de Escuela al Trabaio 1993- Administrado conjuntamente por el departamento
de educacién y trabajo, esta ley tiene por objeto reunir a Ias asociaciones de empleadores y la educacion
para construir un sisterma que prepara a los jovenes para carreras de alta cualificacion, con puestos de
trabajo de salarios altos.

Defensa Propia- Hablando v actuando en nombre propio a través de la toma de decisiones y el gjercicio de
los derechos individuales de uno como ciudadano de una comunidad.

Autodeterminacion- La toma de decisiones de acuerdo con su propia mente y voluntad.

Seccién 504~ Disposicion de la Ley de Rehabilitacién que prohibe la discriminacion contra cualquier
individuo con una discapacidad por cualquier organizacién que recibe fondos federales. ‘

Debe/Puede- El término "deberd” en una ley es generalmente obligatoria, mientras que el término "podra”
no suele ser obligatoria. El término "podrén" permite flexibilidad en las acciones de una parte, incluidas la
flexibilidad de no actuar en absohuto.

Seguro Social por Incapacidad (SSDI)- Un programa de discapacidad dirigido por la Administracién del
Seguro Social para las personas que

- han trabajado y pagado impuestos de Seguro Social (F.I.C.A) para los afios suficientes para ser cubiertos
por el Seguro Social

- es el hijo de un padre que recibe SSDJ, la jubilacién (Social Security) o ha fallecido

- se considera que sea deshabilitado

-no tienen empleo

- trabajan pero ganan menos que el trabajo sustancial y lucrativo (SGA) o § 700.00.

Trabajo Sustancial v Lucrativo (SGA)- La realizacion de un frabajo fisice o mental importante y
productivo remunerado. El nivel de SGA es igual a los ingresos promedio Contable mas de $ 700 por mes
(ulio de 1999) para los no ciegos beneficiarios. Se aplica a S5DI en todo momento y para $S81 durante la
determinacion de elegibilidad inicial.

Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI)- Un programa de discapacidad dirigido por Ja Administracion
del Seguro Social (SSA) para las personas que tienen poco o ningin ingreso o recursos, y son ancianos,
ciegos o tienen una discapacidad.

Empleo con Apoyo- Empleo remunerado en Ja comunidad para las personas con discapacidad severa, que
necesitan apoyo contintio para llevar a cabo su labor. El apoyo puede incluir entrenamiento en el trabajo, el
transporte o supervision.

Tarea de Andlisis- La composicion de un trabajo en particular en sus actividades necesarias de trabajo.
Plan de Transicién- Un plan que es un conjunto de actividades coordinadas que es orientada a los

resultados y promueve el movimiento de la escuela secundaria para publicar las actividades escolares. EI
plan de transicidn es una parte del plan de educacion individualizado a partir de los 14 afios.
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Asesoramiente Vocacional- Un proceso integral, con el propdsito de identificar las caracteristicas
individuales, la educacién, la formacion, las necesidades y los deseos individuales de ubicacion que sirve
de base para la planificacién de un programa educativo, y que da una idea de potencial profesional.

Educacién Vocacional- Programas educativos para preparar a los estudiantes para el empleo asalariado en
ocupaciones que requieren més que un bachillerato o un grado avanzado.

Entrenamiento Yocacional- Adquisicion de habilidades de trabajo especificas, como preparacion para un
empleo competitivo.

Estudio del Trabajo- Programa educativo donde el alumno aprende una configuracién de sitio de trabajo.
Historia Laboral- Acumulativas pagadas o no pagado experiencias laborales, incluyendo los titulos de

trabajo, requisitos de trabajo, ambientes de trabajo y las obligaciones especificas realizadas por un
individuo.
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UNA CREENCIA SOBRE LA TRANSICION

La calidad de la
planificacién de transicién
a nivel individual esta
directamente relacionada con
la calidad del planeamiento
en la comunidad donde los estudiantes

viven y trabajan.

{1994 Minnesota Education Services, Parent Connection Guide: A Manual for Starting and Maintaining a
Parent Connection Group.)
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